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Association Régionale de Soccer de I'Estrie (819) 569-9731
31, rue King ouest, local 315
Sherbrocke (Québec)
J1H 1N5

Sherbrooke, le 21 novembre 1989.

Cher Membre,

La présente est pour t'inviter a l'Assemblée Générale

de 1l'Association Régionale de Soccer de 1l'Estrie gui se tiendra:

Date: - Mercredi 13 décembre 1989.
Endroit: - Aréna Eugéne Lalonde {(salle 112-113)
Heure: - 19H30.

Ton Conseil d‘'administration compte sur ta présence.

Veuilles recevoir ses plus sincéres salutations.

Ton Conseil d'Admi tration,

)

par: Richard Bernier président.

N.B. En annexe: Lettre de créance

Ordre du jour.
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Association Régionaie de Soccer de I'Estrie

(819) 569-9731
31, rue King ouest, local 315
Sherbrooke (Québec)
J1H 1N5

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DU 13 décembre 1989.

ORDRE DU JOUR

Vérification des membres en reégile.

Appel des présences.

L.ecture et adoption du procés-verbal de L'A.G.A. '89,.
Suites du procés-verbal.

Communigués.

Réception du rapport du Président.

Réception du rapport du Trésorier.

Réception du rapport de la Commission Technigque.
Réception des autres rapports.

Entérinement des amendements.

Election des membres du C.A.

11.1 - Nomination du président d'élection.
11.2 - ©Nomination d'un (e) secrétaire d'élection.
11.3 - Election.

Nomination d'un vérificateur.
Affaires nouvelles.

Levée de 1'Assemblée.



PROCES VERBAL DE L ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DE L°A.R.S.ESTRIE
DATE : 25 Février 1989

LIEU : Local 112-113, Aréna Eugéne Lalonde
HEURE: 14h98

PRESENCES:

Jacgues Duguette
Fi?min Boegquet
Claunde Grenier
Guy Trottier
Réal Lachance
Marioc Bolduc
Roland Duperron
André Vslence
Gilles Fournier
Edward Mundsay
René Davignon
Jeaﬁ—Guy Bernier

Denis Ménard

Henri-Louis Plante

Richard Bernier
Réal Bérubé
Madeleine Diaz

Serge Gingras

4- Suites au procés-verbal

Marc Dolbec

André Lachapelle
Daniel Desjardins
Marcel Gadbois
Yvon Provost
Peter Funk

André Valence
Jean-Paul Gobeil
Reine Fournier
Mario Pépin
Michel Aubeé
Maryse Godbout
Gilbert Piaters
Jean~Denis Labonté
Florin Mizul

Lise St-Martin

Armand M 'Batiks



5- Communigués

Formation d un 3e club qQui sura pour but de s occcuper des
formations élites de 1 Estrie. Un conseil d administration sera
formé sous peu. Les équipes féminines iront jouer dans la Ligue
du Lac St-Louis tandis que les garcgons vont jouer dans la
division AA de ls Ligue majeure juvénile de soccer du Québec.

8- Réception du rapport du Président

Auncun rapport ne nous est parvenn

7- Réception du rapport du trésorier

En 1 'sbsence dn trésorier gui s démissionné en cours d année,
Richard Bernier nous fait la lecture d un sommaire.

Serge (Gingras sounhaite, gue si les moyens d sutofinancement
prévus par 1°A.R.S.Estrie ne fonctionnent pas, que 1 asgociation
fera un emprunt & une institution financiére.

8-~ Réception du rapport des responsables technigues

Jacques Duquette et Jean-Denis Labonté font la lecture
conjointe de ce rapport.

9~ Réception des autres rapports

Dépdt du rapport de M.Serge Sévigny, responsable du C.R.A.

Un vote de félicitations est également donné & M.Sévigny pour
son travail su niveasu de 1l arbitrage.

proposé par Jean-Denis Labonté
secondé par Lise St-Hartin
sccepté & 1'unsnimité

Une lettre sera également envoyée & M.Sévigny & cet effet.

13- Entérinement des amendements
On fait la lecture des amendementis proposés

2.1.2 : Proposé par Denis Ménard
secondé par Ghislain Lemay
sdopté & 1 unanimité

2.1.4 : Proposé par Lise St-Martin
secondé par Claude Grenier
adopté & 1l unanimité



3.7.3 : A biffer
Proposé par Serge Gingras
secondé par Daniel Desjardins
adopté & 1 unanimité

3.8.1 : Proposé par (Claude Grenier
secondé par Jean-Claude Gagné
adopté & 1 'unanimité

3.8.2 : Proposé par Henri-Louis Plantsa
secondé par Denis Ménard
adopté & 1 unanimité

3.8.3 : Proposé par Serge Gingras
secondé par Daniel Desjardins
adopté & 1 unanimite

3.3.4 : A biffer
Proposé par Paul Gouin

Secondé par André Lachapelle
adopté & 1l unanimité

4.1 : Proposé par Jean-Paul Gobeil
secondé par Jean-Claude Gagné
Lize St-Martin demande le vote

Pour: 28 Contre: 1@ RBul: 1
Accepté & la majorité

Guy Trottier exprime le souhait gu’un smendement soit
apporté a 4.1
11- Election des membres du C.A.
Président d élection: Firmin Bocquet
Proposé par Jacques Duquette
Secondé par Jean-Denis Labonté
Secrétaire d élection: Jean-Claude Gagné
Proposé par Jacgues Duguette
secondé par Jean-Denis Lsbonté
Candidats élus: Président: Richard Bernier
Vice-Président: Youssef Ainmelk
Secrétaire: Nathalie Tardif

Trésorier: Julie Lafond

Resp.Technique: Jacques Duquette



12- Nomination d un vérificateur

Une suggestion est apportée pour gue le C.A. nomme un
vérificateur.

Il est proposé par Serge Gingras, secondé par Firmin Bocquet,
gue le C.A. se trouve un vérificateur d’'ici la fin du mois de
mars, soit un comptable agréé n ayant pas de liens directs avec

1 association. Une copie conforme du rapport du vérificateur sersa
envoyée asux présidents de clubs.

13- Affaires Nouvellss
C.N.H.P.S.: Jacques Duguette nous fait état de ce nouveau
projet
14- Levée de 1 assemblée

Proposée par Bernard Goyette



Annexe-

2.1.

3.3.4.
3.7.3.

Les membres sont:

2.1.1. Les clubs de soccer football reconnus par le
Conseil d'administration de 1'Association,
représentés par leur président ou délégué

respectif.

2.1.2. Les entraineurs affiliés et en régle des é-
quipes des clubs reconnus par le Conseil d'ad-

ministration.

2.1.3. Les membres du Conseil d'administration de
1'Association et des différents comités ad

hoc approuvés par le Conseil d'Administration.

2.1.4. Les arbitres diment affiliés et en ragle a
ltAssociation.
Remplacé par 3.8.
A biffer.

Droit de vote % 1'Assemblée Générale Annuelle et a une

Assemblée Générale Spéciale.

3.8.1. Les membres mentionnés aux points 2.1.1., 2.1.2.,
2.1.3. et 2.1.4. auront droit de vote sur pré-

sentation de leur lettre de créance.

3.8.2. Tout membre affilié et en régle peut donner son
droit de vote, a une personne de son choix en

signant sa lettre de créance.

3.8.3. Toute personne présente possédant une ou plusieurs

1ettre de créance n'a droit qu'a un seul vote.

Un réprésentant du Club de Soccer Estrie (Elite)
diment mandaté par le C.A. du Club de Soccer

Estrie (Elite).
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3.3.4.
3.7.3.

Les membres sont:

2.1.1.

Les clubs de soccer football reconnus par le
Conseil d'administration de 1l'Association,
représentés par leur président ou délégué

respectif.

Les entraineurs affiliés et en régle des é-
quipes des clubs reconnus par le Conseil d'ad-

miniétration.

I.es membres du Conseil d'administration de
1'Association et des différents comités ad

hoc approuvés par le Conseil d'Administration.

Les arbitres diiment affiliés et en regle a

1'Association.

Remplacé par 3.8.
A biffer.

Droit de vote & 1'Assemblée Générale Annuelle et a une

Assemblée Géndérale Spéciale.

Les membres mentionnés aux points 2.1.1., 2.1.2.,
2.1.3. et 2.1.4. auront droit de vote sur pré-

sentation de leur lettre de créance.

Tout membre affilié et en régle peut donner son
droit de vote, 3 une personne de son choix en

signant sa lettre de créance.

Toute personne présente possédant une ou plusieurs

lettre de créance n'a droit qu'a un seul vote.
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Rapport du Président

Je dois dire que 1'Association Régionale a bien fonc-
tionné cette annde et cela grice aux bénévoles qui ont fait plus
gque leur part de travail.

Tout ce travail fait par les bénévoles a permis a 1'As-
sociation Régionale de se mériter le titre d'Association Régionale
de 1'Année 1989 au sein de la Fédération Québécoise de Soccer du
Québec qu'on appelle maintenant Soccer Québec.

Le Conseil d'Administration s'est réuni réguliérement
et ses membres se sont acquittés réguliérement de leur tache.

L'Association Régionale a offert ses services a tous
ses membres et cela suivant ses possibilités et s'est acquittée
dé ses mandats.

Le Comité Régional d'Arbitrage a trés bien fonctionné
grice 3 Serge Sévigny et ses bénévoles, de telle sorte qu'il est
3 peu prés le seul a bien fonctionné au niveau provincial.

Au niveau technique, nous sommes la Région ol il y
eut le plus de stages d'entraineurs, ce gui nous permet de re-
garder l'avenir avec espoilr.

L'ARSE a engagé deux employés grlce au "Projet Défi "

et nous en avons toujours un qui travaille a temps partiel.



10.

Au niveau du régistrariat, tout a trés bien fonction-
né au bureau de L'ARSE, mais pas aussi bien pour certains sec-
teurs ou zones.

Un Centre Procincial de Haute Performance a ouvert
ses portes en Estrie pour le développement des moins de gquator-
ze ans et pour les joueurs faisant partie de L'Equipe du Québec
soit en féminin et masculin.

L'ARSE a facilité la formation du Club Mistral afin
de regrouper les meilleurs joueurs et joueuses de la Région.

Les équipes de la Région tant du Mistral, des Verts
et du CIS ESTRIE nous ont trés bien représentés.

Le président de 1'ARSE fut nommé par les autres prési-
dents de région comme membre du C.A. de la Fédération Québécoi-
se de Soccer. De plus il est le responsable de la Direction tech-
nigque de la Féddration et membre de 1'Exécutif du Centre National
de Haute Performance pour 1'Est du Canada.

L'ARSE a souligné le travail de ses entraineurs en ho-
norant trente-six de ses entralneurs par un souper-gala et en
leur remettant une plague souvenir au nom des entraineurs de leur

secteur.
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Ces entraineurs furent recommandés par chacun de
leur secteur et leur club.
Soulignons que plusieurs de nos athlétes ont été

reconnus au niveau provincial.:

Féminin: Marie-Josée Belcourt, Petra Funk, Odile Desbois,

Marie-Pierre Boudreau.

Masculin: Johnny Tassulis, Nicolas Dion.

Soulignons aussi que nous avons 04/cent la quanti-

té de 3995 joueurs en région. (voir Annexe) pour statistique.)

Points négatifs-

1. La non-application des réglements tant de la Fédé-

ration que de 1la FiFa.
2. L'organisation " Disciplinaire" de la Région.
3. Le manque de coopération au niveau de la Région

sur certains points.



1z.

Recommandations.

1. Renforcer 1l'Association Régionale.

2. Engager un directeur technique a temps partiel.

3. Travailler au perfectionnement des entraineurs.

4. Travailler au perfectionnement des arbitres.

5. Elaborer un programme de développement pour l'ensemble de
la Région.

6. Voir & 1l'application des r&glements, sinon agir en conséqguen-
ce.

7. Exiger gu'aucun match ne se joue par les équipes ou joueurs
n'ayant pas leurs passeports, et faire appliquer cela par les
arbitres.

8. Souhaiter que tous les clubs enregistrent tous leurs entrai-
neurs et joueurs sans gue 1'ARSE soit obligée d'intervenir.

9. Organiser un Collogue pour les présidents de Secteurs et les
entraineurs.

Nous aurons une Association Régionale " Forte " si tous nous met-

tons la main a la pate.
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Recommandations.

1. Renforcer l1'Association Régionale.

2. Engager un directeur technique a temps partiel.
3. Travailler au perfectionnement des entraineurs.
4. Travailler au perfectionnement des arbitres.

5. Elaborer un programme de développement pour 1'ensemble de

la Région.

6. Voir a ltapplication des r&glements, sinon agir en conséquen-

ce.

7. Exiger qu'aucun match ne se joue par les éguipes ou joueurs
n'ayant pas leurs passeports, et faire appliquer cela par les

arbitres.

8. Souhaiter que tous les clubs enregistrent tous leurs entral-

neurs et joueurs sans que 1'ARSE soit obligée d'intervenir.

9. Organiser un Collogue pour les présidents de Secteurs et les

entrafneurs.
Nous aurons une Association Régionale " Forte " si tous nous met-

tons la main a la pate.
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ASSOCIATION REGIONALE DE SOCCER DE L'ESTRIE
REVENUS ET DEPENSES

DE L'EXERCICE TERMINE LE 31 OCTOBRE 1989

21.



AVIS AU LECTEUR

Nous avons compilé 1les états de revenus et dépenses de
1*Association régionale de soccer de 1'estrie pour Iles
exercices terminé le 31 octobre 1988 et 1989 & partir des
renseignements fournis par la direction. Nous n'avons
procédé ni a une vérification ni & un examen et n'avons pris
aucune autre mesure pour nous assurer de l'exactitude et de
ltintégralité de ces renseignements. Le lecteur doit donc
garder & 1l'esprit que ces états risquent de ne pas convenir
& ses fins.

O, Crlied, Grgps',

CLAVELLE, CCORBEIL, GAGNE, C.G.A,

Sherbrooke, Qué.

11 décembre 1989,

22.



ASSOCIATION REGICONALE DE SQCCER DE L'ESTRIE'

REVENUS ET DEPENSES
DE L'EXERCICE TERMINE LE 31 OCTOBRE 1989
{non vérifié)

1989 1988
$ $
REVENUS 40 184 23 598
DEPENSES
Activités 1 360 -
Affiliation 17 423 19 738
Camp sélection éguipe Canada - 500
Divers 2 459 400
Dépenses antérieures 1 030 -
Equipement - 1 900
Frals de représentation 1 538 1 199
Loyer 750 474
Frais de bureau 1 0623 le?2
Salaires des arbitres 3 311 2 386
Services facturés - 237
Stages techniques 1171 1 673
Téléphone 655 -
Frais bancaires 70 -
30 730 27 769

EXCEDENT DES REVENUS SUR LES DEPENSES 9 454 { 4 171)



RAPPORT DU RESPONSABLE TECHNIQUE 1989

Fn 1988, 1°A_R.S.Estrie =e dotait de deux responssbles technigues,
afin d offrir un meilleur suivi pour les clubs de la région tant au
niveau des stages qu’'da celui de 1 information provenant de la
F.G.S.F. . De cette facon, ILS pouvaient établir un échéancier pour
jes mctivités de 1 année concordant avec celles des deux clubs ,
( Verts st C.I.S.E. ). Nous recommandions donc ce systéme pour les

années & venir. Malheureusement tel ne fut pas ie cas cette année.

Personnellement J ai demsndé & plusieurs reprises la nomination au
sein du C.I.S.E. d’'un délégué an C.A. de 1°.A.R.S.E. concernant le
technique (stages,jeux dn Québec, Coupe du Québec...) mais sans
vraiment avoir plus de nouvelles qu'il le fallsit. Sauf pour les Jeux
du Québec ou la j 'si travaillé en étroite collasboration avec MNMlle

Guylaine Cloutier engagée pour le C.I.S.E. pour 1l été.

An moment ou j écris ces gquelques lignes, Jje ne sais pas ce qu’ il en
adviendrs duo C.I.S.E. en 1998 ??? Mais Jje crois fermement que la
solntion envisagée en 1988 était une excellente solution pour
" 1°efficmcité de tous & 1"A.R.S5.E.

24.
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_STAGES

Vu les problémes gque nous avions connu 1l an passé, & savoir sept (7)
participants dans certains stages alors que le minimum requis était
et est encore de douze participants et non douze inscrits, nous avons
géographiquement regroupé les villes, systéme qui s’'est avérée fort
efficace car tous les stages donnés en 1889 ont rempli ces exigences.

NIVEAU _ NB. STAGE(S) PART%&?EAHTS 1988
I 4 b8 {B8)
II 1 23 (18)
III (% u]%) (16)
TOTAL S 82 (188)

Avoir en 1890 un stage régional pour les gardiens de but
Prévoir les stage=s techniques pour les mois de mars a4 mai 90@.

Produire un échésncier en JANVIER AU PLUS TARD, des activités
et stages régionaux.

Encourager FORTEMENT les entraineurs qui n’ont aucune connais -~
sance en soccer & suivre un stage d INITIATION d une journée.
Ce stage pourrait &tre donné par un entraineur de nivesu III
sous la coordination du responsable technigue du Club.

N.B. Ces entraineurs pourraient suivre un stage de niveau I la
méme année. ..

Encourager les entraineurs de niveau I, & poursuivre leur
formation en suivant d sutres stages techniques et thédoriques.



26.
JEUX DU QUEBEC

Cette année, année de finale provinciale, deux orgenisations se sont
portés au service de 1"A.R.5.Estrie , soit 1le C.I.S5.E. pour
1’organisstion des gargons et 1les Verts pour 1 organisation des

filles.

Recommandations
. Calculer de facon adéquate le prix d’inscription des équipes.
En B89 ($25.98) le prix était trop bas pour le nombre de
parties. OU prévoir un poste budgétaire a cet effet...
Limiter la différence de buts dans une partie a 7 buts.
Voir & offrir le mé&me nombre de parties 1 an proechain

Nombre d équipes : 4 féminines
8 masculines

Nombre de parties: 22 parties
Médaillés (F) : Pee-Verts 77 (or)

C.I1.5.E. (argent)
Pee~Verts 78 (bronze)

Médaillés (M) : Pee-Verts 77 (or)
C.I.S8.E. (argent)
Viking (bronze)
RESULTATS PROVINCIAUX:

Chez les filles (Pee-Verts 77) : Médaille de Bronze

Chez les gars (Pee-Verts 77) : Une cinquiéme position



Coupe du Québec
En bantam fille, le C.I.S8.Estrie 75, le bantam mistral et
le bantam Verts s affrontent en finale provinciale.
Le résultat sera : (or) Migtral
(argent) Lake Shore
(bronze) C.I.5.E.
L.e Mistral nous reviendrs du CHAMPIONNAT CANADIEN avec une

quatriéme position nationale.

Le junior fille Mistral remporte la Ziéme position.
et finalement le midget fille "B" se classe 4iéme.

Perf i ndividuell

Quatre joueuses des formations junior et nidget Mistrsal
ont 6té sélectionnées sur 1°équipe du Québec il s agit de:

. Harie-Josée Belcourt { gardien )

. Pétrsa Funk ( Stopeur )
Marie-Pierr Boudreau ( arriére latéral )
Odile Desbois ( demi latéral )

Un midget gargon a été sélectionné sur 1 équipe étoile de la
ligue Juvénile Majeure du Québec, soit Johnny Tassoulis a
titre d avant-centre.(Meilleur buteur de la ligue midget "AA" )

Un junior garcon sera nommé le joueur le plus utile &4 son
égquipe, il s agit de Jean-Kicolas Dion.
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Au niveau de 1 arbitrage Martin Hamel a été proclsmé 1 arbitre sénior
par excellence en Estrie. Nicolas Ainmelk pour s=a part = été proclamé
1'arbitre par excellence au sein des Verts et M. Almin Drsainville,
arbitre par excellence du Bromptonville gqui par son travail 8 est
mérité une nomination au Gala de la mi-temps de Ila F.8.5.F. sge
classant parmis les trois finalistes. Finalement chaque ville membre
du C.I.S.E. a vu un de ses arbitres &tre honoré & la soirée “honneur
sux arbitres" de notre C.R.A. qui est sous la responsabilité de H.
Serge Sévigny , que je félicite au passage, pour tout son travail
accompli

Derniérement, sachant que 1988 est la derniére année de cette
décénie, j simerais que vous sachiez qu'il v &8 eu beaucoup de
changement dans ces dix derniéres sannées &au niveasu technique en
Estrie. ..

£ bis H. 56V .

Cahier d ' informations pour les arbitres.

Réunions mensuels.

Crésation du C.R.A.

Stages de perfectionnement

Augmentation des évalusteurs,directeurs de cours...

Et bien d autres...

: . i . .

Avec différents clubs de 1 Estris, “Verts, Univestrie,C.I.S.E. et
enfin Mistral"” 1 instalation de plus en plus sérieuse de nos équipes
garcons & la ligue Majeure.

Tant qu aux filles force nous est de croire qu'elles ont été saussi
fortes dans les années 8@ que dans les années 70 ...
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Au niveau des entraipeurs:

La moyenne d sssistance aux stages techniques a triplée dans les 88 et nous
comptons sactuellement 23 entrsineurs de niveau III, comparativement & deux

en 1981.

Les années 8@ ont vue plusieurs entraineurs de 1 Estrie s illustrés au

niveau Provincial voir méme National

Georgés Laurent : Entraineur de 1 éguipe étoile Semi-Pro

cerwe  S¥ivie Daigle : Entrafneur de 1 année universitaire au Canada
Sylvie Béliveau : Assistante-entraineure pour 1 équipe Nationale
Guylaine Bergeron: Aii%gfgnggggptfgig9gf€,Eogﬁwl Eggbpe Provinciale
Jn-Denis Labonté : Entraineur élite de 1 année pour la F. Q S.F.

Jean Laroche : Assistant-entraineur d une équipe Provinciale

Jacques Duquette : Assistant-entraineur pour des équipes Provincieles

Il est maintenant certain que grfice 4 1 arrivée imminente du Centre
Provincial de Haute Performance en Soccer (C.P.H.P.S5.) en Estrie nos
entraineurs, joueurs et arbitres seront de mieux en mieux encadrés pour

leurs sctivités en soccer.

C’est grice au dynamisme des gens d ici gque la C.5.A. & décidée de

s ‘implanter dans notre région et c’est tout & votre honneur...

Les années 88 prennent fin, msintenant il est de notre ressort de regarder
vers 1 avant, vers les années 98... tout en dse rappelant que 1990 est ls

2@idme gnniverssire de 1’A.R.S5.E. et gqu’il faudra y penser...

Pour finir, je m'en voudrais ici de ne pas remercier les nembres du Conseil
d’administration de notre Associstion, pour leur travail bémévole leur
implication, leur disponibilité ainsi gue pour leur soucis au nivesaun

technique.
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Merci & vous, membres de L’A.R.S5.Estrie pour avoir eu confiance en moi

Je remercie également le lecteur de ce rapport qui, en mon absence, & bien

eu 1 obligence et la gentillesse de me lire.

Derniérement je suis prét a4 revenir comme responsable technique, si un

membre de cette asssemblée me propose & ce poste .
Bien & wvous.

Jﬁﬁzgg;/éizzi:;e

Responsable technique
A.R.S.Estrie
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1 o :
RAPFORT DU C.R.A.

Comme vous allez pouvoir le conststsr en regardant les
reézlisationz du C.R.A. qui sont jointes & ce rapport nous n’avons
pas chomés cette annee. Far contre nous sommes ericore loin davoir
réaliser le systéme parfait.. Nous devrons travailler surtout :
a convaincre les arbitres du role qu’ils ont a jouer dans le
develoopement du Soccer en Estrie. Cet ¢lémernt motivateur
davra nous permeitre d'établir une uniformite asu ssin de
1'arbitrage récicnale.

Le C.R.A. & regu au début de 1 année 1 autorisation ce
gerer son propre budget. Vous en frouvere: une copie ci-—-jointe.
Ce budget == monte a plus de $ 9,000.00 . Nous avons su cette
annee diriger notre comité de fagon crédible et ce n'est gu’avec
1'aide des différents intervenants que nous avons terming
cette année de faponm positive.
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ecommander la promoitign de
e K =i
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DEFENSES RELATIVE A L'ARE ESTRIE

DESCRIFT.DERIT - ~ CREDIT
CHERUES ($391.00)

RIST.STAG  ($180.00 -
BUDGET (51,500, 00)

REVENUS ($88%. 00) |
AFFILIATIONS T $4,455.00
ADMINIS. $$76.87)

TOTAL ($3,0346.87) $4,455.00
A RECEVOIR %1,418. 1%

DU CRA

FOND SOCIAL

SOCIAL (746 .4T)
FOND SOCI  ($443.1%)

* FOND, SOCIAL

$272,00

T i

32.



S 'DEFENSES -
‘TIMBRES
FAPETERI]
($326.80)

($1,614.22)
C (58, 90)
L ($95.00)
%1, 500.00)

($391.00)

($354.33)
R ($119.89)

($136.00)

DEF.F.S (53541,.1.\44)
SAL T ARE '<$1 071.00)
FONDS CA{RETTTL00)

T AMENDES | - (£96.00)
REMB..: Cal ($65..00)
LBCATIDN”ff ($21.80)
SERvICEs.Tﬂ-,t$ao.00)
TUTAL “*kﬁa 65%.89)

TOTAL. FFVENUS
TOTAL DEPENSES -

TOTAL
EN MAIN

o

($&619:47) -
($381.93)

($930.00) <

. %9,020.97
(%8, £53.89)

ASSIGN.
PRO-JEL:
GRATTEUX
AFF1 88
EN TROF

FASSEF. .
SAL ARB

33.

. $9,020.97.
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REALISATIONS DU C.R.A. (techniqued. .-

Focrmation d'un.nouvel instructeur Frovincisal
Formation de E_évaluatéuﬁs Frovinciaux

Organisation d'un stage de promotion (8 arbitres)
Organisation de § stages de formations (732 arbifres) ‘
Formation de 14 évaluateuwrs regionaus

Organisation d’'un ¢tace de perfecticnnement pour grbitres Senior

icn d'un stage de perfectionnement pour nouveaux arbitres
= JuveEniigs

i)
ot
in
3
[wy
3
i
i
L4y

rencontires mensuelles cebuitant &n €&1
avril ’
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REALISATIONS DU C.R. A."'Eéssi'gnét;ong):

Convaincu la Ligue Senior de Soccer de 1° EStPlE d\utlllser,,k
2 juges de touches lors des matchs’ régullers ‘ainsi que lorsdes
series éliminatoires : o

Total: aucmentation de 3= matchs ut1115ant des JUQES de tcuches

Lonvaincu 1'A.R.S. Estrie de réglementev sur 1° Dbllqatxnn.w~f
d'utiliser les services du C.R.A. pour 1° 5551gnat1an de tout
les fourncis régicnaux et matchs seniors : '

Total: 118 matchs
Convaincu 1'Univeﬁ=ité'de Sherbronke d'dti1i=EF les éérvicea

du C.R.A. pour essicner des arbitres fédérds pour leurs matchs
in ur"amur‘uu,-‘. '

.Totalz 82 ms=

toh sxtérisur en &té
7E matchs extérieur en altomne
?Z matchs projetés en soccer intdérieur
Cornvainocu la licue =cola FUR. diutiliszer les services

I
itres fédérds pour leur matchs.
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'REALISATIONS DU C.R.A. (comité.de discipline) :

Avong accusd réceptlmn de tuute 1e= plaintes écr tes faltes
sur le compte‘des ‘arbitres. Environ 12 plaintes- écrltes.j

avons donnés suite & ces plainte=s en cnmmunlquant avec les
arbitres concernés et envoveés des lettres de Pépﬂlmande 1a ou. SR
cela s ‘aveérailt nége:salre. A o

Avons ccmmunlqué avec les personnes ayant envoyes les plazntes en
les aviesant des mesures gui ont ete prises. - : .

fAvons recus 7 plaintes telegphonigues concernant des problémes
encourus. sur les terrains. Ces plaintes ont &té suivies. en
communiguant avec les arbitres concerngs pour vérifier les faits
relatifs & la plainte. Les recommandations apnrﬁprﬂéeg ont éte
communiquéss aux arbitres. Nous avons pu communigusr avec certains
des instructeurs ayant faxt part de leurs proklémes pour leur
Papportnw 195 mesuraes prises. cot

Nous nous devons de faire connaitre aux dif fe ents 1ntervenant5
du Socesr en Estrie cgue toutes plaintes séricuses faites au
C.R.&8. seront prises au sérieux et Que nous prendrons 165 MEsUres
récgssaires pour assurer une bhonne d15:1p11 = chez nos= arbitres.

11 va e soi cue les différente irtervensnis devront de leur cote
prendrs les aovens NeCEssaires COur assSurer aul arttitres la
orotection nécessaire en metitant par édorit Iz réglementalion

ne campagna eérieuse sur le role impartant ioué par
le developnement du Loocoer gire mise sur

mzlord 1e point Jde ovue 0o Teire, n L peg

1]
i

[ETR ERT? =4

=
gl
i

i1
a1y
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REALISATIONS DU C.R.A. .{social).. il

hFubllCmtiDﬁ d L JDUanl Péq1cna1 pour les arbltPes intltulé
Le Coup de S1ff1et" 4 foiz par nnnée.' : -

Deux concours ont été 1anhé5 pour trouver wur an et un 51919 paur
Cle journal. Un uniforme complet commandite par Dlga ‘&=t une palre
de couliers de soccer commandité par PROJEL, pour trouver le

npom du journal. Un bom de commande de § 30.00 commdnd1té par
FROJEL pour trouver le nouveau sigle- du JDurnal ) T

Chaque arbitre affilié en date du 1 er mai receyra une carte de
souhait pour son anniversaire. T : '

Organisztion d’une coirége dansante pour la fin de saison. ‘Des priux
de prézences ont £té commandiié par Zellers, Videotech, Maitre Eport
ainsi que le C.R.A. ' :
rReconnaissance de 12 arbitres par excellence en plus d'un arbitre
Senicr représentant la région en leur remettant une plague.
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RECOMMANDATION FOUR DEVE!D SEEREMENT
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