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SOCCER GRILLE D’EVALUATION

QUEBEC

GRILLE D’EVALUATION DES CRITERES DE RECONNAISSANCE

RECONNAISSANCE SOCCER DE QUALITE

NORMES POUR UN
SO0CCER
FORNULAIRE DE QUALITE
“INFORMATION” DU CLUB

31 aolit 2019

CRITERES INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE
NOM DE L'ORGANISATION N/A, I'information sera déja présente sur la plateforme informatique.
Le club a téléversé le logo du club et a rempli les lignes suivantes : a.Adresse, b.Ville, c. Code postal, d.Courriel,
EMPLACEMENT (1
e.Téléphone.
ASSOCIATION REGIONALE DE SOCCER ). . s, . .
(ARS) N/A, I'information sera déja présente sur la plateforme informatique.
STATUT DE MEMBRE Le club a rempli « Organisme sans but lucratif (OSBL) » comme réponse.

Le club a rempli le nom et les coordonnées (numéro de téléphone et adresse courriel) du président.

PRESIDENT (NOM, COORDONNEES)
L'information fournie par le club (nom et coordonnées) correspond a I'information sur PTS Registrariat.

Le club a rempli le nom, les coordonnées (numéro de téléphone et adresse courriel), le numéro de passeport et le
numéro PNCE du répondant/directeur technique.

REPONDANT/DIRECTEUR TECHNIQUE

— Nowm, PosTe, COORDONNEES,
DESCRIPTION DE TACHES Le club a soumis le document Description de tdches — Répondant/Directeur technique.

Le club a rempli le(s) titre(s) de I'emploi du répondant/directeur technique au sein du club.

Oooogoodg|d s
Oooogoo g gg
Oooogoo g gg

Le club a soumis le document Curriculum vitae — Répondant/Directeur technique.




SOCCER
QUEBEC

GRILLE D’EVALUATION

31 aolt 2019 (suite)

CRITERES INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE S

Le club a rempli le nom et les coordonnées (numéro de téléphone et adresse courriel) du répondant/directeur H H H
REPONDANT/DIRECTEUR administratif.
ADMINISTRATIF - NOM, POSTE, Le club a rempli le(s) titre(s) de I'emploi du répondant/directeur administratif au sein du club. ] ] ]
COORDONNEES, DESCRIPTION DE Le club a soumis le document Description de tdches — Répondant/Directeur administratif. ] ] ]
TACHES L'information fournie par le club (nom, coordonnées et titre de I'emploi) correspond a I'information sur PTS

Regi i O] ] Il

gistrariat.

RESEAUX DE PARTICIPATION Le club a coché au minimum un réseau de participation. O gl g
STADE(S)/AGE(S) DE PARTICIPATION Le club a coché au minimum un stade/age de participation. O gl g
SEXE(S) DE PARTICIPATION Le club a coché au minimum un sexe de participation. 1 01 O
QUALIFICATIONS/CERTIFICATIONS DU Le club a coché Certifié pour « PNCE Prise de décisions éthiques ». O g | d
REPONDANT/DIRECTEUR TECHNIQUE

Le répondant/directeur technique a complété la formation « PNCE Prise de décisions éthiques » sur le Casier de ] ] ]
PNCE PRISE DE DECISIONS ETHIQUES I’Association Canadienne des Entraineurs.

CRITERES

31 mars 2020

INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE

QUALIFICATIONS/CERTIFICATIONS DU
REPONDANT/DIRECTEUR TECHNIQUE

RESPECT & SPORT

Le club a coché Certifié pour « Respect & Sport pour Leaders d’activités ». O g g
Le répondant/directeur technique a complété la formation « Respect & Sport pour Leaders d’activités » sur le Casier ] ] ]
de I’Association Canadienne des Entraineurs.




SOCCER GRILLE D’EVALUATION

QUEBEC

FORMULAIRE ET ENGAGEMENT
“SECURITE” DU CLUB

31 aolit 2019

CRITERES INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE

Le club a soumis le document Code de conduite du Club pour protéger les enfants. O gl g

Le club a soumis un Code de conduite du Club pour protéger les enfants en utilisant le modeéle de Priorité Jeunesse
Sports.*

DOCUMENT - CODE DE CONDUITE DU
CLUB POUR PROTEGER LES ENFANTS *(Si le club a développé son propre Code de conduite a partir d’un autre modele) Le Code de conduite du Club pour
protéger les enfants traite au minimum de : a.Comportement attendu des bénévoles et employés; b.Définition d »un
comportement inapproprié; c.Obligations en matiére de signalement et d.Procédure de suivi d’un signalement.

O
O
O

Le président du club a signé le Code de conduite du Club pour protéger les enfants.

Le club a soumis le document Lignes directrices du Club pour une conduite appropriée/inappropriée entre
DOCUMENT - LIGNES DIRECTRICES DU adultes/adolescents et enfants.

CLUB POUR UNE CONDUITE Le club a soumis les Lignes directrices du Club pour une conduite appropriée/inappropriée entre adultes/adolescents
APPROPRIEE/INAPPROPRIEE ENTRE et enfants en utilisant le modele de Priorité Jeunesse.
ADULTES/ADOLESCENTS ET ENFANTS Le président du club a signé les Lignes directrices du Club pour une conduite appropriée/inappropriée entre

adultes/adolescents et enfants.
Le club a soumis le document Politique du Club exigeant que tout soupgon de maltraitance d'enfant soit signalé aux

DOCUMENT - POLITIQUE DU CLUB forces de l'ordre.

EXIGEANT QUE TOUT SOUPCON DE Le club a soumis la Politique du Club exigeant que tout soupgon de maltraitance d'enfant soit signalé aux forces de
MALTRAITANCE D'ENFANT SOIT SIGNALE | 'ordre en utilisant le modéle de Priorité Jeunesse.

AUX FORCES DE L'ORDRE Le président du club a signé la Politique du Club exigeant que tout soupgon de maltraitance d'enfant soit signalé aux

forces de I'ordre.
Le club a soumis le document Politique du Club décrivant ce qu'il faut faire si vous étes témoin d'une conduite

Ooogoooooino
Ooogoooooino
Ooogoooooino

DOCUMENT - POLITIQUE DU CLUB inappropriée.

DECRIVANT CE QU'IL FAUT FAIRE SI VOUS | Le club a soumis la Politique du Club décrivant ce qu'il faut faire si vous étes témoin d'une conduite inappropriée en

ETES TEMOIN D'UNE CONDUITE utilisant le modele de Priorité Jeunesse.

INAPPROPRIEE I'_e préside'n’t du club a signé la Politique du Club décrivant ce qu'il faut faire si vous étes témoin d'une conduite
inappropriée.




SOCCER GRILLE D’EVALUATION

QUEBEC

31 aolit 2019 (suite)

CRITERES INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE S |
Le club a soumis le document Politique régle de deux. L1 01 O
DOCUMENT - POLITIQUE "REGLE DE Le club a soumis la Politique régle de deux en utilisant le modéle de Soccer Canada en matiere de voyages d’équipe, ] ] ]
DEUX" DU CLUB les vestiaires et salles de réunion, I'environnement d’entrainements et matchs et I'identité des genres.
Le président du club a signé la Politique régle de deux. HEEREEN
AU MOINS UNE PERSONNE DE Le club a rempli le nom, le role, le numéro PNCE et les coordonnées (numéro de téléphone et adresse courriel) de la H H H
L’ORGANISATION A COMPLETE LA PErsonne-ressource.
FORMATION EN LIGNE PRIORITE
ENFANTS, ET CETTE PERSONNE EST La personne-ressource a complété la formation « Priorité Jeunesse pour entraineurs » sur le Casier de |’Association ] ] ]
IDENTIFIEE COMME LA PERSONNE- Canadienne des Entraineurs.
RESSOURCE POUR LA PROTECTION DES
ENFANTS
ENGAGEMENT - LE CLUB S'ENGAGE A Le club a répondu « Oui » a cet engagement. Il Il ]
OFFRIR UNE EXPERIENCE SECURITAIRE
DE SOCCER POUR TOUS LES Le président, répondént/d.irecteur aqnjinistraicif o.u répondant/directeur technique'a.signé le formulaire, confirmant H H H
que le club s'engage a offrir une expérience sécuritaire de soccer pour tous les participants.
PARTICIPANTS.
ENGAGEMENT - LE CLUB ADHERE AU
CODE DE CONDUITE ET DEONTOLOGIE Le club a répondu « Oui » a cet engagement. O gl g
DE SOCCER CANADA.
ENGAGEMENT - LE CLUB OFFRE UN
ENVIRONNEMENT QUI SOUTIENT LA
SECURITE PHYSIQUE ET EMOTIONNELLE | Le club a répondu « Oui » a cet engagement. O gl g
DES PARTICIPANTS (SANS
INTIMIDATION, DISCRIMINATION, ETC.)
ENGAGEMENT - LES INSTALLATIONS ET
LES EQU,IPEMENTS UTILISES PAR LE CLUB Le club a répondu « Oui » 3 cet engagement. O g g
SONT SECURITAIRES, BIEN MAINTENUS
ET EN BONNE CONDITION




SOCCER
QUEBEC

CRITERES

LE CODE DE CONDUITE DU CLUB POUR
PROTEGER LES ENFANTS EST SIGNE PAR
TOUS LES EMPLOYES ET BENEVOLES DU
CLUB ET EST COMMUNIQUE AUX
PARENTS

GRILLE D’EVALUATION

31 mars 2020

INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE

Le club a répondu « Oui » a cette question.

O

O

O

Le club a mentionné quand le Code de conduite du Club pour protéger les enfants est signé par les employés et
bénévoles.

O

O

O

Le club a mentionné quand et comment le Code de conduite du Club pour protéger les enfants est communigqué aux
parents.

Exemples de communication satisfaisante aux parents :
-Rencontre avant le début de la saison
-Courriel aux parents avant le début de la saison

LA POLITIQUE DU CLUB DECRIVANT CE
QU'IL FAUT FAIRE SI VOUS ETES TEMOIN
D'UNE CONDUITE INAPPROPRIEE, EST
FOURNIE ET COMMUNIQUEE AUX
PARENTS, AUX EDUCATEURS ET AU
PERSONNEL D'EQUIPE

Le club a répondu « Oui » a cette question.

Le club a mentionné quand et comment la Politique du Club décrivant ce qu'il faut faire si vous étes témoin d'une
conduite inappropriée est fournie et communiquée aux éducateurs et personnel d’équipe.

Exemple de communication satisfaisante aux éducateurs et personnel d’équipe :
-Rencontre avant le début de la saison

Le club a mentionné quand et comment la Politique du Club décrivant ce qu'il faut faire si vous étes témoin d'une
conduite inappropriée est fournie et communiquée aux parents.

Exemples de communication satisfaisante aux parents :
-Rencontre avant le début de la saison
-Courriel avant le début de la saison




SOCCER
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31 mars 2020 (suite)

CRITERES INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE

Le club a répondu « Oui » a cette question. ] ] O]

Le club a mentionné quand et comment la Politique régle de deux est fournie et communiquée aux éducateurs et

LA POLITIQUE "REGLE DE DEUX" DU personnel d'équipe.
: OO

CLUB EST FOURNIE ET COMMUNIQUEE Exemple de communication satisfaisante aux éducateurs et personnel d’équipe :

AUX JOUEURS, PARENTS, EDUCATEURS -Rencontre avant le début de la saison
ET AU PERSONNEL D'EQUIPE Le club a mentionné quand et comment la Politique régle de deux est fournie et communiquée aux parents.

Exemples de communication satisfaisante aux parents : 1 O
-Rencontre avant le début de la saison
-Courriel aux parents avant le début de la saison

Le club a répondu « Oui » a cette question. ] ] O]

Le club a mentionné quand et comment les coordonnées de la personne-ressource est fournie et communiquée aux
éducateurs et personnel d’équipe.

LES COORDONNEES (NOM, NUMERO

DE TELEPHONE, ETC) DE LA PERSONNE- ] ] ]
RESSOURCE POUR LA PROTECTION DES Exemple de communication satisfaisante aux éducateurs et personnel d’équipe :

ENEANTS SONT FOURNIES AUX -Rencontre avant le début de la saison

ENTRAINEURS, PERSONNEL D’EQUIPE ET Le club a mentionné quand et comment les coordonnées de la personne-ressource est fournie et communiquée aux

PARENTS parents.

Exemples de communication satisfaisante aux parents :
-Rencontre avant le début de la saison
-Courriel aux parents avant le début de la saison

LE CLUB A SIGNE LA DECLARATION Le club a répondu « Oui » a cette question. ] ] ]

D’ENGAGEMENT AU MIOUVEMENT Le club figure parmi la liste des organisations qui ont déclaré leur d’engagement envers le mouvement

«ENTRAINEMENT RESPONSABLE» DE Entrainement responsable de I’Association Canadienne des Entraineurs. O O O
1

L ASSOACIATION CANADIENNE DES Voici la liste a jour au lien suivant :

ENTRAINEURS https://www.coach.ca/responsible-coaching-movement-p160721
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QUEBEC

FORNULAIRE "INFRASTRUCTURES" DU CLUB

GRILLE D’EVALUATION

31 aolit 2019

CRITERES INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE S |
DOCUMENT - LISTE DES TERRAINS DU Le club a soumis le document Liste des Terrains du club. O O O
cLuB L'information fournie par le club (nom et coordonnées) correspond a I'information sur PTS Registrariat. ] ] ]
DOCUMENT - LETTRE/ATTESTION DE LA | Le club a soumis le document Lettre/Attestion de la municipalité/I'arrondissement. 1 O
MUNICIPALITE/L'ARRONDISSEMENT La lettre/attestation fait mention que la munipacilité/arrondissement reconnait le club de soccer en tant I:l I:l I:l
(RECONNAISSANCE COMME STRUCTURE qu’organisation qui peut opérer des programmes de soccer sur son territoire.

D'ACCUEIL) La lettre/attestation est signée par un employé/représentant de la municipalité/arrondissement. ] ] ]

31 mars 2020

CRITERES INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE
LE CLUB A ACCES A DES Le club a soumis le document Lettre d’appui de la municipalité/arrondissement — Infrastructure suffisantes. ] ] ]
INFRASTRUCTURES SUFFISANTES POUR
OPERER TOUS LES PROGRAMMES DU La IeFtre fait mentiolrl au minimu'm de: a’.Niveau de reconnaissance \./i'sé p'at le club;.b.Estimation du nombre d’heures I:l I:l I:l
CLUB (LETTRE DE LA requis par groupe d’age; c.Appui de la démarche du club par la municipalité/arrondissement
MUNICIPALITE/ARRONDISSEMENT A
L'APPUI) La lettre est signée par un employé/représentant de la municipalité/arrondissement. ] ] ]




SOCCER

Y 7 A

QUEBEC

FORNULAIRE “ACCESSIBILITE" DU CLUB

CRITERES

LE CLUB OFFRE UNE PROGRAMMATION
POUR LES GROUPES SOUS-REPRESENTES

GRILLE D’EVALUATION

31 aolit 2019

INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE

Le club a répondu a cette question. La réponse du club peut étre « Non » . ] ]

DOCUMENT - REPERTOIRE DES
PROGRAMMES DE SOCCER ADAPTE
OFFERTS PAR LES CLUBS DE LA REGION
(CLUB, CLIENTELE, NOM DE LA
PERSONNE RESPONSABLE DU
PROGRAMMIE).

Le club a soumis le document Répertoire des programmes de soccer adapté offerts par les clubs de la région*.

*Tous les clubs d’'une méme région devraient remettre le méme document.

Chaque programme du répertoire mentionne au minimum : a.Club qui offre le programme; b.Clientéle visée par le H H
programme; c.Nom et coordonnées de la personne responsable du programme au sein du club.
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QUEBEC GRILLE D’EVALUATION

FORNULAIRE
“ADNINISTRATION ET FINANCES" DU CLUB

31 aolt 2019
CRITERES INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE

LE CLUB A UN COMPTE BANCAIRE AU Le club a répondu « Oui » a cette question.
NOMm DU CLUB L’ARS, par ses transactions avec le club, confirme que le club a son propre compte bancaire.
LE CLUB UN MINIMUM DE DEUX Le club a répondu « Oui » & cette question.

SIGNATAIRES AUTORISES ET EXIGE DEUX Le club a soumis le document Liste des signataires autorisés.

SIGNATURES SUR TOUTE\S SES La Liste des signataires autorisés comprend au minimum : a.Nom des signataires; b.Réle des signataires au sein du
TRANSACTIONS FINANCIERES club.

LE CLUB A UN REPONDANT
ADMINISTRATIF (REMUNERE OU
BENEVOLE) AVEC DES RESPONSABILITES
DEFINIES

O | O]O|0OOs
O Ojggs
O Ojggs

O
O
O

Le club a répondu « Oui » a cette question.

31 mars 2020

CRITERES INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE

TOUS LES EMPLOVYES (SI APPLICABLE)
ONT COMPLETE LA FORMATION
RESPECT EN MILIEU DE TRAVAIL

(Pour les employés a temps partiel ou temps plein du club) Les employés ont complété la formation « Respect en ] ] ]
milieu de travail» sur le rapport généré par Respect & Sport Group Inc.

DOCUMENT - ETATS FINANCIERS Le club a soumis le document Etats financiers de I'année financiére la plus récente. O gl g

10



SOCCER

Y 7 A

QUEBEC

FORNULAIRE "GOUVERNANCE" DU CLUB

CRITERES

GRILLE D’EVALUATION

31 aolit 2019
INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE

Le club a répondu « Oui » a cette question.

MISSION ET VALEURS.

LE CLUB EST UNE ENTITE LEGALE (3E *Seul un club directement géré par le service des loisirs de sa municipalité peut avoir répondu « Non » a cette [ [ [
PARTIE DE LA LOI SUR LES COMPAGNIES) question.
Le club figure au Registraire des entreprises et a un statut « en vigueur ». O g g
LE CLUB SE CONFORME AUX EXIGENCES
GOUVERNEMENTALES APPLICABLES AUX | Le club a répondu « Oui » a cette question. 1 O
ORGANISMES SANS BUT LUCRATIF
LE CLUB A UN CONSEIL Le club a répondu « Oui » a cette question.
D’ ADMINISTRATION QUI EST D D D
RESPONSABLE DES AFFAIRES DE *Seul un club directement géré par le service des loisirs de sa municipalité peut avoir répondu « Non » a cette
tion.
L’ ORGANISATION. guestion
DOCUMENT - LETTRE Le club a soumis le document Lettre d'immatriculation ou déclaration de mise a jour annuelle.
1 z
D IMMATRICULATION OU DECLARATION *Seul un club directement géré par le service des loisirs de sa municipalité peut avoir répondu « Non » a cette O O O
DE MISE A JOUR ANNUELLE. question.
] Le club a répondu « Oui » a cette question.
LE CLUB TIENT UNE ASSEMBLEE D D D
GENERALE ANNUELLE *Seul un club directement géré par le service des loisirs de sa municipalité peut avoir répondu « Non » a cette
question.
DOCUMENT - PROCES-VERBAL DE LA Le club a soumis le document Procés-verbal de la plus récente assemblée générale annuelle. ] ] ]
PLUS RECENTE ASSEMBLEE GENERALE Le club a mis a jour les noms et coordonnées des membres du conseil d’administration du club sur PTS Registrariat. ] ] ]
R o Le club a soumis le document Réglements généraux du Club.
DOCUMENT - REGLEMENTS GENERAUX D D D
bu CLUB *Seul un club directement géré par le service des loisirs de sa municipalité peut avoir répondu « Non » a cette
question.
DOCUMENT - ENONCE DE VISION P
’ Le club a soumis le document Enoncé de vision, mission et valeurs. 1 O

11




SOCCER GRILLE D’EVALUATION

QUEBEC

31 aolit 2019 (suite)

CRITERES INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE
LE CLUB S'ALIGNE AVEC LES PRINCIPES
DU PROGRAMME DE RECONNAISSANCE | Le club a coché tous les principes du programme de reconnaissance des clubs. ] ] ]
DE CLUBS
LE CLUB S'ENGAGE A OFFRIR UNE
EXPERIENCE PLAISANTE DE SOCCER Le club a répondu « Oui » a cette question. O g g

POUR TOUS LES PARTICIPANTS
CLUB EST CONCENTRE SUR LA
PARTICIPATION A LONG TERME DES Le club a répondu « Oui » & cette question. O gl g
PARTICIPANTS

Le club a répondu « Oui » a cette question.
LE CLUB SE CONFORME AUX P 4 OO | O

REGLEMENTS, POLITIQUES ET
DIRECTIVES DE SON ARS ET DE SOCCER L’ARS confirme que le club en régle avec I’ARS et est conforme a ses réglements, politiques et directives*.

QUEBEC ET EST EN REGLE AVEC SON o . ) ] OO O
, *D’ici le 30 septembre 2019, I’ARS devra également remettre le document Lettre d’appui de I’ARS pour confirmer
ARS ET SOCCER QUEBEC

I'endossement de la demande de reconnaissance du club.

LE CLUB ENREGISTRE TOUS LES

PARTICIPANTS AUPRES DE SON ARSET | Le club a répondu « Oui » a cette question. O gl g
SOCCER QUEBEC
LE CLUB N'INTERRAGIT PAS AVEC DES
ORGANISATIONS NON-MEMBRES A
Le club a répondu « Oui » a cette question. O gl g

MOINS QU'APPROUVE PAR SON ARS ET
SOCCER QUEBEC

12



SOCCER

QUEBEC GRILLE D’EVALUATION

FORMULAIRE "TECHNIQUE" DU CLUB

31 mars 2020

CRITERES INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE
DOCUMENT - PLAN TECHNIQUE A venir prochainement de la part de Soccer Québec. O gl g
Le club a soumis le document Programmation du Centre de développement de club. L] L] L]

La Programmation du Centre de développement de club contient au minimum les informations suivantes pour chacun
des programmes techniques pour les joueurs U12 et moins :

- Nom du programme

- Description générale du programme

- Programme estival ou hivernal

- Clientéele (catégorie d’age) O O O
- Nombre d’entrainements par semaine (quels jours)

- Thémes d’entrainement par semaine

- Nombre de semaines

- Responsable de plateaux/soccer de base attitré a ce programme

DOCUMENT - PROGRAMMATION DU
CENTRE DE DEVELOPPEMENT DU CLUB

LE CLUB S'ENGAGE A OPERER UN Le club a répondu « Oui » a cette question*.
CENTRE DF DEVELOPPEMENT DE CLUB *D’ici le 30 septembre 2020, I’ARS devra également compléter les trois visites d’accompagnement technique (et [ [ O
APPROUVE rapports d’évaluation) afin de valider ce critére.

13



SOCCER GRILLE D’EVALUATION

31 octobre 2020

CRITERES INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE

Le club a répondu « Oui » a cette question. ] ] O]

"LA PREPARATION PHYSIQUE EN — ; - - - —
" , Le club a mentionné quand et comment le document La préparation physique en soccer est fournie et communiquée
SOCCER™ EST COMMUNIQUEE AUX aux éducateurs

EDUCATEURS
O g | d

Exemple de communication satisfaisante aux éducateurs:
-Rencontre avant le début de la saison

14
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QUEBEC G VALUATION

FORMULAIRE "EDUCATEURS ET PERSONNEL
D'EQUIPE” DU CLUB

31 aolit 2019
CRITERES INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE
UNE PERSONNE-RESSOURCE AUPRES DE | Le club a répondu « Oui » a cette question. ] ] ]
LARS PEUT DISPENSER LES
FORMATIONS S1.S2. S3 ETS7 L’ARS confirme que le nom et coordonnées de la personne-ressource sont exactes et que la personne-ressource peut [ [ [
re dispenser les formations S1, S2, S3 et S7.

31 mars 2020

CRITERES INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE

Le club a soumis le document Liste des entraineurs et personnel d’équipe. O gl g

La Liste des entraineurs et personnel d’équipe contient au minimum I'information suivante sur chacun des entraineurs
et personnel d’équipe :

- Nom complet

- - Numéro de passeport

DOCUMENT - LIST,E DES ENTRAINEURS - Numéro PNCE D D D
ET PERSONNEL D'EQUIPE - Equipe (Catégorie d’age et niveau de compétition)

- Réle (Responsable de plateaux/soccer de base, Entraineur chef, entraineur adjoint, gérant, etc.)
- Niveau d’entraineur

- Date d’expiration pour le renouvellement de la vérification des antécédents

L'information fournie par le club dans la Liste des entraineurs et personnel d’équipe correspond au Rapport > H H H
Entraineurs > Personnel par équipe > Eté 2020 sur PTS Registrariat

15



SOCCER
QUEBEC

CRITERES

GRILLE D’EVALUATION

31 mars 2020 (suite)

INDICATEURS POUR LE RESPECT DU CRITERE

LES EDUCATEURS SONT FORMES ET/OU
CERTIFIES DE FACON APPROPRIEE POUR
LE PROGRAMME DANS LEQUEL ILS SONT
EDUCATEURS.

(Si applicable) Pour chacune des équipes inscrites dans le niveau de compétition « A », les entraineurs et personnel
ont les formations requises par la ligue.

(Si applicable) Pour chacune des équipes inscrites dans le niveau de compétition « AA », les entraineurs et personnel
ont les formations requises dans les reglements Ligues AA.

Lien pour les exigences en termes de formation pour les entraineurs en « Ligues AA » (p.6):
https://soccerquebec.org/wp-content/uploads/2018/12/reglements-ligues-aa-nov-2018.pdf

(Si applicable) Pour chacune des équipes inscrites dans le niveau de compétition « AAA », les entraineurs et personnel
ont les formations requises par la ligue.

Tous les entraineurs identifiés comme responsables de plateaux/responsables soccer de base ont complété les
formations requises dans la matrice CDC — Soccer de qualité.

TOUS LES ENTRAINEURS ET LE
PERSONNEL D'EQUIPE ONT COMPLETE
LA FORMATION RESPECT DANS
L'ACTIVITE SPORTIVE.

2020-03-31 : PERSONNEL
TECHNIQUE, RESPONSABLE(S) DU
SOCCER DE BASE, EDUCATEURS ET
PERSONNEL D'EQUIPE U9 A U12.

Les entraineurs et personnel d’équipe inclus dans la Liste des entraineurs et personnel d’équipe ont complété la
formation Respect & Sport pour leaders d’activités et la certification est valide au minimum jusqu’au 31 ao(t 2020.

Pour le 31 mars 2020 :

-Personnel technique du club

-Educateurs d’ateliers et personnel d’équipe U9-U12
-Responsables de plateaux U4-U12

Pour obtenir ce rapport :

a. Cliquer sur la boite verte « Rapport » et cocher les informations suivantes :

- Type de rapport « Certifié », Langue « Combiné », Intervalle « Tout », Association « cocher le Nom du club »
b. Cliquer sur « Exécuter le rapport »

TOUS LES ENTRAINEURS ET LE
PERSONNEL D’EQUIPE ONT EFFECTUE UN
EXAMEN DE BASE, INCLUANT UNE
VERIFICATION DU CASIER JUDICIAIRE
AVEC VERIFICATION POUR SECTEUR
VULNERABLE OU VERIFICATION
AMELIOREE DE L'INFORMATION
POLICIERE (E-PIC) AU COURS DES 3
DERNIERES ANNEES.

Tous les entraineurs et personnel d’équipe inclus dans la Liste des entraineurs et personnel d’équipe ont complété la
vérification des antécédents et celle-ci est valide au minimum jusqu’au 31 aoGt 2020.
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