| , SOCCER
INITIATIVE D'UN SPORT SECURITAIRE QUEBEC



L'OBJECTIF

OFFIR UN MILIEU SAIN ET SECURITAIRE
EN S’ASSURANT QUE TOUS NOS ENTRAINEURS 53
SONT FORMES ET PREPARES POUR ENCADRER il
TOUS NOS JOUEURS ET JOUEUSES g7 ™°




UN NOUVEAU PARTENARIAT DEPUIS LE 22 AQOT 2019 ABRESST €29 s

ESPECT

«R "SPORT

« Les sujets qui seront abordes dans la formation Respect et Sport sont tout aussi importants
que les aspects techniques et tactiques du jeu et permettront doffrir un environnement sain
et securitaire aux joueurs et joueuses de soccer au Québec. Nous voulons nous assurer que
tous les parents puissent confier leurs enfants en toute confiance a des educateurs bien
prépares et formes au sujet de l'éthique et de la gestion d'equipe »

Mike Vitulano — Responsable a la formation des éducateurs
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Les plus grands problémes auxquels est
confronté le sport communautaire
aujourd'hui

Qui est le principal responsable de
I'amélioration de I'esprit sportif?

Entraineurs - 95%

Manque d’esprit

sportif Enseignants - 65%
Les statistiques montrent que plus de 70% des
enfants abandonnent le sport organisé avant I'age Parents - 55%
de 13 ans

Intolérance / racisme
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UNE MISE EN PLACE PROGRESSIVE DEBUTERA EN 2020
A LAIDE DE DEUX STRATEGIES ...
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ABRIEET € speses

STRATEGIE #1

A PARTIR DE 2020, UNE OBLIGATION POUR LES MEMBRES IMPLIQUES
DANS UN CENTRE DE DEVELOPPEMENT DE CLUB (CDC) ET QUI FONT
PARTIE D’UN CLUB EN VOIE D'ETRE RECONNU PAR LE PROGRAMME DE
RECONNAISSANCE DES CLUBS

NOMESFOURWN | | ecoMNAISSANCE | | RECONNAISSANCE | | RECONNAISSANCE

DE QUALITE REGIONALE | | PROVINCIALE | |  NATIONALE




STRATEGIE #1 — PROGRAMME DE RECONNAISSANCE AL s

Rappel Matrices COC
AU PLUS TARD LE 31 MARS 2020
1. Directeur Technique (ou répondant technique)
2. Responsable(s) Soccer de base
3. Responsables de plateaux U4-U12
k. Educateurs U9-U12
9. Personnel d'equipe U9-U12 (si applicable, ex: gérant)

AU PLUS TARD LE 31 MARS 2021, S'Y AJOUTE. ...

6. Educateurs U13 et U14
1. Personnel d'equipe U13-U14 (ex: gérant)




STRATEGIE #1 GG € s
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RECONNAISSANCE
NATIONALE

FORMATION DU
RESPONSABLE SOCCER DE BASE

FORMATION DU RESPONSABLE DE PLATEAU

FORMATION DES EDUCATEURS D'ATELIER
(1 PAR GROUPE)

RECONNAISSANCE
PROVINCIALE

FORMATION DU RESPONSABLE DE PLATEAU

FORMATION DES EDUCATEURS D'ATELIER
(1 PAR GROUPE)

STADE 1: STADE 2 : STADE 3 :
DEPART_' ACTIF LES FONDAIV!ENTAX APPRENDRE A S'ENTRAINER

Y ~ R -

LICENCE ENFANTS

LICENCE C CERTIFIE + LICENCE CCERTIFIE +  LICENCE C CERTIFIE+ LICENCE C CERTIFIE + LICENCE C CERTIFIE +
S1 S1ET/0US2 S2ET/0US3 S3

S3
S3 LICENCE C CERTIFIE LICENCE C CERTIFIE

ESP ESP

PARENT*/ S1 PARENT* / S2**
STADE 1: STADE 2 : STADE 3 :
LES FONDAMENTAUX

DEPART ACTIF

+ 2

LICENCE ENFANTS

LICENCE C CERTIFIE + LICENCE CCERTIFIE +  LICENCEC CERTIFIE+  LICENCE C CERTIFIE + LICENCE C CERTIFIE +
S1 S1ET/0US2 S2ET/0US3 S3 S

3
S3 LICENCE C CERTIFIE LICENCE C CERTIFIE

APPRENDRE A S'ENTRAINER

ESP ESP

PARENT*/ S1 PARENT* / S2** S3



STRATEGIE #1 ABRIGTT €27 eees
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STADE 1: STADE 2 : STADE 3 :
RECONNAISSANCE DEPART ACTIF LES FOMDRMENTRUX APPRENDRE A S'ENTRAINER
REGIONALE Lo B0 T A : : 3 X"

FORMATION DU LICENCE C CERTIFIE +
RESPONSABLE SOCCER DE BASE S1+52+S3
FORMATION DU RESPONSABLE DE PLATEAU
CERTIFICATION MINIMALE

LICENCE C FORME +S1
ET/OU S2

LICENCE C FORME +S2

LICENCE C FORME + S1 ET/0US3 LICENCE CFORME +S3  LICENCE C FORME + S3  LICENCE C FORME + S3  LICENCE C FORME +S3

FORMATION DES EDUCATEURS D'ATELIER
(1 PAR GROUPE)

PARENT*/ S1 PARENT*/ S2

° o .' M) P
NORMES POUR UN STADE {: STADE 2 : STADE 3 :
DEPART ACTIF LES FONDAMENTAUX APPRENDRE A S'ENTRAINER
SOCCER | welafs LB =
DE QUALITE

FORMATION DU RESPONSABLE DE PLATEAU REPONDANT REPONDANT REPONDANT REPONDANT REPONDANT REPONDANT REPONDANT
CERTIFICATION MINIMALE TECHNIQUE TECHNIQUE TECHNIQUE TECHNIQUE TECHNIQUE TECHNIQUE TECHNIQUE

ikl DESEDUCAT&”::RDG’;T;';LEE'} PARENTS/BENEVOLES* PARENTS/BENEVOLES* PARENTS/BENEVOLES*f PARENTS/BENEVOLES*  PARENTS/BENEVOLES* PARENTS/BENEVOLES* PARENTS/BENEVOLES*
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STRATEGIE #2

A PARTIR DE 2020, UN PREREQUIS POUR S'INSCRIRE A TOUTE FORMATION
OFFERTE PAR SOCCER QUEBEC

57 ,§KL|CENCE C y ESP LICENCE B1 v DIC




STRATEGIE #1 — LES PREREQUIS AUX FORMATIONS EN 2020 : (e ) QUEBEC

N COMPETITION—INTRODUCTION

O RESPECT |} rrngrere.

ARE csicrs ) (ARTER | [ PARTEB | i
\ .J SPORT L _PNCE A Prise de décision éthique «Elaboration d'un programme sportif de base

‘ . ) S *Planification d’une séance d’entrainement «Enseignement et apprentissage
/" AFAIRE SUITE A UNE EQUIVALENCE «Habiletés mentales de base
sl s A PARTIR
D'OCTOBRE 2020

s3 |5l

LICENCEC Y Y
ESP Y- . . , V4

LICENCE B perier

)TC J’



http://www.sportsquebec.com/pages/pnce-modules-competition-introduction.aspx

POUR S'INSCRIRE

CLIQUEZ IC1 POUR LA FORMATION:

A\R ESPECT

"SPORT

CLIQUEZ ICI POUR UNE FORMATION DU:

Programme
national de
certification des

entraineurs

o4

POUR PLUS D'INFORMATION
projas@soccerquebec.org


https://soccerquebec.org/wp-content/uploads/2019/12/respect-et-sport-procedures-dacces.pdf
http://www.sportsquebec.com/pages/pnce-modules-competition-introduction.aspx

