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Association Régionale de Soccer de I'Estrie (819) 569-9731
31, rue King ouest, local 315
Sherbrooke (Québec)
JTH 1NS

Shenbroohe, Le 26 fivnien 1652

Cher Membre,

La présente et pouwrn t'invitern & L’Assembléc Géndrale de
L' Association rnégionale de 4occern de L'Estnie qui 4e ifiendra:

DATE: 2§ mans 1992
ENDROIT: Collige de Shenbroche { pavdliocn 2 Locad 55-353 1
HEURE: 18h00

Taon conseil d!administrnation compie Aswn Ea présence.
Vewillez necevodr sesd plus sinceres salutations.

Richand Renndiern
Président A.R.S.E.

p.{. ordre dit journ
Lettre de créance



1,

Association Régionale de Soccer de 'Estrie (819) 569-3731
31, rue King ouest, local 315
Sherbrooke (Québec)
J1H 1NS

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DU 2§ manst 1991
ORDRE DU JOUR

1- Vérnifdecation des membrnes en %égﬁe.

2- Appel des présencesd

3- Lecture et adopiion du proeces-venbal de L'A.G.A. '91

4~ Suites du proces-vernbal

5- Communiqués

6- Réception du nappornt du président

7- Réception du rapport du trisoriern

§- Réception du napport du directeurn technloue

g~ Réception dea-auiaaA napports

10-Enténinement des amandements

11~ELection des membres du C.A.
11.1 Nomination du prdaident d'éleciion
??.Z_NoanatLon dlun {e) secrétaine d’élection
11.3 Election

12-Nomination d’'un vérificateur

13-Adfairnes nouvelles

T4-Levée de L'assemblie



Association Régionale de Soccer de I'Estrie
31, rue King ouest, local 315
Sherbrooke (Québec)
J1H 1N5

(819) 569-9731

]P

i

e créance

Mol , , membre af4iliéd et en ndgle de

£'Asscclation néglonale de Acccen de L'Estrnic me paévaul de mon
droit de vote & £'Assembliée gédnérale de L'Asscciaxtion du 2& manrs

1992.

Signé:

Lettre de cenréance

Mod, i 2 membre alidilid et en ndgle de
LAss0eiation néglonale de soccen de L'Estrnic quitoalise

o utilisern mon droit de voie Lons de

L'Assemblic génénale Le 25 marns 1992.



Association Régionale de Soccer de I'Estrie
31, rue King ouest, local 315
Sherbrooke (Québec)
J1H 1N5

(819) 569-9731

Lieu Ecole Beaulieu, Rock Forest

Date : 13 mars 1991

Heure ¢ 19:00h

Présencess

Richard Bernier
Youssef Alnmelk
Nathalle Tardif
Denyse Godbout
Serge Sévigny
Jacques Duquette
Nathalie Lahale
Maxime Bernier
Guillaume Liangelier
Antonio Rodriguez
Domenico Evangeliste
Denise Lachapelle
Normand Grondin
Daniel Desjardins
Pasqual Desgjardins
Héldne Scott-Desjardins
André Cabana
Pierre Dufresne
Alain Rioux

Guy Trotiier
Jean-Denis Labonteé

Rolland Blouin
Denis Asselin
Ken Samson
Gilbert Roy
Pierrette Fournier-Salvail
Reine Fournier
Marcel Gadbols
Isabelle Gadbois
Gérard Carrier -
Pierre Rousseau
Richard Doiron
Bernard Goyette
Daniel Beaudette
Jacques Hinse
Lise-Saint-Martin
Suzanne Cadorette
Céline Dupont
Loulis Deslauriers
Yves Duquette
Serge St-Amour
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DU 13 MARS 1991
ORDRE DU JOUR

Adoption de 1'ordre du jour
Vérification des membres en regle

Appel des présences

Lecture et adoption du procds-verbal de 1'A.G.A.

Sultes du procés-verbal

Communigués

Réception du rapport du Président

Réception du rapport du Trésorier

Réception du rapport de la Commission Technique
Réception des amtres rapports

Entérinement des amendements

Election des membres du C,A,

190

11.1 - Nomination du président d'élection
11,2 - Nomination d'un{e) secrétaire d'élection
11.3 - Election

Nomination d'un vérificateur
Affaires nouvelles

Levée de 1'Assemblée



0.0

AGAS0-01"

1.0

2.0

3.0
AGA90-02

5.0

5.0

6.0

AGA90-03

Adoption de 1'ordre du jour

Prop 1+ Bernard Goyette
App : Marcel Gadbois

Vérification des membres en régle

Faite par le Président de 1'A,R.S.E.
M, Richard Bernier

Appel des présences

Paxr M, Bernier

Lecture et adoption du procds-verbal de 1'A,G,A, '89

Prop :+ Claude Grenier
App ¢+ Daniel Desjardins

Sulte du procéds-verbal

Pas de suite

Communiqués @

11 v aura un colloque en mal ol tous seront invités,
A 1'ordre du jour

- orientation de 1'A,R.,5.E,
- élite en Estrie

Réception du rapport du Président

Lecture libre par les membres de 1'assemblée,

. M, André Cabana demande au Président quelles sont
les thches qu'll gardera, Le Président répond
gu'il n'en salt rien pour le moment.

. Au sujet de la date du colloque, la date précise
sera communiquée par les médias d'information,

Prop ¢ Gérard Carrier
App ¢ Daniel Beaudette

Le rapport du Président est déposé,



7.0

AGAS0-04

AGAS0-05

AGA 90-06

9.0
AGA90-07

AGA90-98

Réception du rapport du Trésorier :

Mne Denyse Godbout a monté les états financiers
depuls septembre '90 et ce de la période de
novembre 1989 &4 octobre 1950,

Le comptable M, Richard Hamel a falt la véri-
fication des livres de 1'A.R.,5.E,

Prop : Pilerre Rousseau
App ¢ Daniel Beaudette

Que 1'an prochain un bilan aux états financiers
soit ineclu,

Prop : Gérard Carrier
App ¢ Jacques Duquette

Que le dépdt du rapport de la Trésoridre
solt accepté.

Réception du rapport de la Commission technigue

Une recommandation faite par M, Jacques Duguette
demande aux clubs de donner une base 3 ses moniteurs
avant gu'ils suivent le stage d'entraineur niveau I,

Prop : Claude Grenier
App :+ Marcel Gadbois

Le dép8t du rapport du responsable technique
est fait

Réception des autres rapporis

Prop : Alain Rioux
App : Isabelle Gadbois

Dépdt du rapport du C,R.A°

Prop : Jacques Duquette
App 1 Rolland Blouin

Réception du rapport de 1'agent technique
M, Guy Smith

Ajournement & 20:55h
Retour & 21:0%h



10,0 Entérinement des amendements

, Dans 1la révision des raglements de 1'ARSE

au chapitre 4, p, 11 au point 4.1, il mangue
"tous les présidents des clubs en regle et reconnus
par 1'ARSE ou leurs représentants”,

. P, 11, du chapitre 4, remplacer le poste de
responsable du C,R,A, pour représentant du
C,R.A,

. A L,2, toute: personne intéressée peut &tre
membre de 1'exécutif comme officier,

. Les ajustements nécessaires des autres points
seront faits au prochain C,A°

. Le nombre de vote est de 0 & 99 joueurs pour
un vote,

Aga 90-09 Prop : Lise St-Martin
App 1+ Serge Sévigny

L'assemblée accepte l'ensemble des amendements,

11,0 Election des membres du C,A, ¢

11,1 Nomination du président d'élection :

— v — e ewm wm— ww wwnt s ey

AGA90-10 Prop s Rolland Blouin

Que M, Richard Bernier soit nommé sous le poste
de Président d'élection,

11.2 Nomination d'un(e)) secrétaire 4'élection

AGA90-11  Prop : Jean-Denis Labonté

Que Nathalie Tardif soit nommée pour le poste
de secrétaire d'élection,

11.3 Election s 1) Poste Vice-Président :

AGA90-12 Prop : Serge Sévigny

Candidature de M, Youssef Alnmelk comme
vice-président, qui refuse,

AGA90-13  Prop. @ Bernard Goyette

Candidature de Mme Suzanne Cadorette qui refuse,



-

AGA90-14

AGA90-15

AGAS0-16

AGAS0-17

12.0

AGA90-18

13.0

14,0

Prop : Jean-Denis Labonté

Candidature de M, Claude Grenler qui accepte,
M, Claude Grenier est élu au poste de vice-président.

2) Pogste de Trésorier :

Prop : Marcel Gadbois

Nomination de Mme Denyse Godbout guli accepte.
Mme Denyse Godbout est élue au poste de trésoritre,

3) Poste de responsable technigue

Prop : Jacques Duquette

Candidature de M, Guy Smith qul accepte par
1'intérim de M, Richard Bernier,

Prop : Serge Sévigny

Candidature de M, Bernard Goyette qui refuse,
Lors du prochain C,A,, il y aura confirmation de
M, Guy Smith pour le poste de responsable
technique,

Nomination d'un vérificateur :

Prop @ Rolland
App : Danlel Desjardins

Qu'un vérificateur soit nommé par le C,A, pour
vérifier les livres de 1'A,R,S.E, en 1991.

Affaires nouvelles

Explications sur la situation de la F.Q.5.F,
qui s'est améliorée

Eclaircissements sur la tenue des Jeux du Québec
dans le cadre du tournoi des Vorits de Sherbrooke,

Levée de 1'assemblée ¢

Prop : Lise St-Martin
App ¢ Denyse Godbout



RAPPORT

DU

PRESIDENT



RAPPORT DU PRESIDENT

Comme premiére priorité de ce rapport, il m'est important
de remercier tous ceux gul sont engagés dans le bénévolat pour le
Soccer en région. L'Association Régionale prend sa force dans ses
bénévoles et ne peut fonctionner gue par le bon vouloir de ses bé-
névoles. Elle n'aura de force que si et seulement si ses bénévoles
ont un objectif commun soit le bien de tous les jeunes joueurs de 1ia

Région. Mais, est-ce vraiment cela gue tous veulent?

L'an dernier je vous énongais guelgues objectifs que je te-

nais & atteindre, eh bien! dans l'ensemble tout s'est réalisé.

- Un collogue a eu lieu pour connaitre les volontés des gens
du milieu et i1 a eu lieu et je crois gue ce fut un suc-
cés pour l'Association Régionale. Les gens, tout en re-
prochant un tas de choses au président parce gu'il gérait
trop de dosslers, se sont rendus compte gu'on avalt be-
soin d'un employé et gu'il falliait que plus de gens s'im-

pligquent.
Ainsi, les dossiers suivants ont cheminé

Direction technigque: un employé CGuy Smith fut engagé et
un comité des directeurs technigues
fut formé et déja plusieurs rencontres

ont eu lieu



Régistrariat: deux rencontres ont déja eu lieu sous
la gouverne de Nathalie Tardif afin de

les consulter et les former.

C.R.A.: le C.R.A. fonctionne toujours bien avec

Martin Hamel.

Les Finances: elles ont été redressées, puisque l'année
financiére s'est étendue sur 17 mois et
gu'en plus on a dii verser 7 000 $ en avo-

cat pour défendre des administrateurs.

C.E.: le C.E. a tenu une réunion par mois et des

fois 2 ou 3
C.A.: au moins 6 réunions en C.A.

F.Q.5.F.: le devoir du président est d'étre présent
a tous les C.A. de la F.Q.S.F. et je
m'en suis acquitté et pilus... tout cela
pour que l'Estrie soit présente a la
F.Q.5.F.

L'ELITE: les responsables se sont assis ensemble

et tout fonctionne bhien.

LA MASSE: si je puis le constater, elle n'a jamais
été abandonnée au moing aux jeux de l'en-
semble. Le nombre de joueurs en région a
augmenté. Mais le gros travail de masse
se fait par les Clubs et si jamais il y a
des problémes, il y en a certainement qui

devraient se regarder.



Le service technigque s'est rendu dans
les Clubs, gui en ont fait la demande,
afin d'aider leurs entralneurs.
Enfin, ce que je peux dire, c'est que comme président,
je n'ai pas chémé, et si j'al fait guelgues erreurs, c'est signe
que j'ai @l faire des choses et j'espere gue ceux gui ne sont pas

satigfaits montreront leur savoir-faire.

Et pour ajouter, je remercie tous mes amis et tous ceux
qui ont bien voulu travailler en bonne entente avec moi et qui

m'ont aidé et supporté.

En conclusion, je souhaite gue tout le monde travaille
ensemble pour le bien du Soccer et non pas pour leur bien a eux.
Pensons aussi aux jeunes gui commencent a s'impliquer, c'est notre

reléave.

L ¢ 1£;£, Cfigl' '
A N LA
gj/f*hdy
Richard Bernier,président.




RAPPORT

DE LA

TRESORIERE



RAPPORT FINANCIER A.R.S. ESTRIE

PERIODE DU ijer NOVEMBRE 199¢ AU 31 OCTOBRE 1931

REVENUS
F N IR o o T 0 V= 40 936.19
Brompton 1 333.65
C.1.S.E. 20@2 T@4,25
Coaticock 3 @46.25
Danville 1 999.65
Fleurimont 2 86@.20
Lenh.-Ascot 1 816.2¢
Magog 2 15@.30
Mistral 1 625,00
Richmond 91@.65
Rock Forest 4 309.50
st Elie 824.15
Stoke 5¢7.85
Verts 13 293.7¢
Windsor 1 5714.95
Arbitres 434.00
Entraineurs 42.00
Sénior Récréatifs 3 631.10
Haut St Francgois 746.70
Clubs 275.00
R o= = 5 844 .45
Arbitres 1 513.95
Entraineurs 4 P75.00
Gardiens 255.5@
MAEEr TR ]t v v e e e i it et e e e e e 655,50
Feuilles de match 386.50
Livres de stages 269.00
O IRV =Y o O O 15 115.84
Arbitrage U de S 3 691.50
Assignations d'arbitres 674.00
intéréts 7.54
Libérations 130.99
Mutations 1 349.00
Permis de vovage 19¢.060
Projet "Défi" 3 479,00
Protocotle 5 594.00



Affiliations

DEPENSES

Bureau/Matériel

Protocole
F.Q.5.F.
C.R.L.E.
Arhitres

.A. Dépenses
LA, Directeur
.A. Sanctions
raineurs Dépenses
Entraineurs Directeur
Entraineurs Sanctions

C.R
C.R
C.R
Ent

Salaires/Représentations

Dactylo

Livres de stages
Loyer

Papeterie

Poste

Téléphone

Divers

Divers

Honhoraires Prof.
Déplacements
Représentations
Salaires

Arbitrage U de S
Evénements

Fond C.R.A.

Frais bancaires
Licence "C" Guy Smith
N.S.F.

Permis de voyages
Petite caisse
Réunion/Colloque
Sanctions de Tournois
Divers

Mistral

-------------------------------------

-------------------------------------------

..................................

-------------------------

-------------------------------------------

ooooooooo

EXCEDENT DES DEPENSES SUR LES REVENUS..

27 184.78

5 13p.62

5 295.69

14 538.53

9 684.19

g2 833.82

282.73



RAPPORT FINANC!ER A.R.S.ESTRIE

PERIODE DU ler NOVEMBRE 1891 AU 31 MARS 1992

REVENUS
AEE L LAT T TONS . v o s et e et e s meea e e iees s asae e 533.00
Joueurs £33.00
ST AGE S © v v v s et e e e et et e e e e e e 2 370.00
. Entraineurs 2 160.09
Arbitres 210.99
ARBR I TEAGE st e e et e e et et ettt e e e e e 933.50
. U de S 840 .50
Assignation 93.00
DIVERS . o e e e e et e eteene e e e e e e e e 725.08

TOTAL: 4 661.58




DEPENSES
AFFE I L LAT LON . v v s vttt e e e ittt e s 8 99d.14
Protocole 8 864.60
Retour d'affiliation 35.54
SALAIRES/DEPLACEMENT S . v v v v v vt e v vt e vt s te s as s neans 2 635.39
Salaires 2 424 .35
Deplacements 133.39
Honhoraires Prof. 77.65
STAGES . v« vt e v vt s nr e ottt e e et e e 2 215.4¢
. Entraineurs T40.00
Arbitres 1 475,46
BUREAU « v e v s e et ettt e e e 4 767.38
Loyer 742 .11
Téléphone 607.61
Ordinateur 2 795.39
Papeterie 302.48
Photo/Fax/Poste 319.79
ARBITRAGE « v v v vt v e ettt it et e 84¢ .50
U de S 849 .50
DI VER S . it e e it e e vt as s et s s s s s e e 1 847 .41
. Epinglettes 719.94
Colloque/Merite Sportif 714.82
Volumes 18¢.00
Lic "C¢" (Luc Benoit) 60.00
Petites Caisses 150. 00
Frais d'administration 22.5¢

JTOTAL & 21 286,20

EXCEDENT DES DEPENSES SUR LES REVENUS 16 544.62

COMPTE DE L'ARSE (selon la banque) SOLDE: 19,71
COMPTE DU CRA SOLDE : 1 1.67
EN CAISSE AU 31 MARS 1892: 1 12.38

/5£/ s T

Lise Saint-Martin, trés.
A.R.S.Estrie



COMITE REGIOMML D ARBITRABE
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COMITE RESIONAL D ARBITRAGE
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RAPPORT

Dy

DIRECTEUR TECHNIQUL



RAPPORT DU DIRECTEUR TECHNIQUE

En cette assemblée générale annuelle, je vous présente mon
rapport pour 1'année 1991. Ce texte se veut d'étre un exposé du
point de vue technique et administratif en ce qui concerne la
permanence de |'A,R.S.E.

Dans c¢e rapport, je ferai d abord un survol de 1'aspect
technique de la derniére saison et des différentes taAches accomplies
au niveau de ila permanence. En plus quelques recommandations
seront énoncées pour le bon fonctionnement de la prochaine saison.

Enfin, je regarderai un peu plus vers le futur en énongant
certaines perspectives pour 1992.



STAGES

En 1991 un total de 9 stages ont été donnés en Esirie. Voici
détail de ces stages:

6 niveaux I........16 mars 1991 a Sherbrooke
{ 13 participants }

17 mars 1991 &4 Sherbrooke
{ 13 participants )

6 avril 1991 a Magog
{ 16 participants )

17-19 avril 1991 & Rock-Forest
{ 17 participants )

Il mai 1991 & Richmond
( 14 participants )

12 mai 1991 a Richmond
{ 13 participants )}

2 niveaux !I.......13~-1%4 avril 1991 a Sherbrooke
{ 18 participants )}

27-28 avril 1991 a Sherbroocke
( 17 participants )

1 niveau III......17 mai 1991 & Sherbrooke
{ 17 participants )

Niveau I= 86 participants
Niveau I1= 35 participants

Niveau [1I1= 17 participants

Tous ces stagliaires ont eu comme directeur de cours, Jacques

Duquette qui, encore une fois, a fait de l'excellent travail pour

ces entraineurs reconnus par l'Association Canadienne de soccer.

le



En plus des stages du P.N.C.E., l'Association régionale de
soccer de 1'Estrie a rempli une demande que plusieurs eniraineurs
en région avaient manifesté. En effet, avec la collaboration de
1"A.R.S.Concordia et M. Francis Millien., un stage d'entralineur de
gardien de but a été organisé & Sherbroocke. Quinze entraineurs se
sont inscrits a se stage. Pour cette évenement, Jean-Marie
Pawnicrzak, ex-gardien de but professionnel du F.C. Metz-France,
instructeur F.F.F., président de la commission technique { ligue
Parisienne), entraineur F.C. Besanc¢on-France et auteur de livre de
gardiens de but était notre invité pour donner ce stage.
D'ailleurs, un document sur le stage a été préparé et est
~disponible au bureau de 1'A.R.S.E.

RECOMMANDAT IONS

11 faut encore plus vendre aux entraineurs. que les stages du
P.N.C.E. sont trés importants et trés intérrssants pour eux. Les
deux premiers niveaux sont assez bien suivis par les entralineurs
mais il faudrait avolr beaucoup plus de stagiaires pour le niveau
I1i. Car aprés tout. ce sont les jeunes qui en seceront les gagnants.

Je crois que le stage de gardien de but se doit de demeurer ect
je recommande fortement aux entiraineurs de suivre ce stage
lorsqu'il se présentera en 1992.

CLINIQUE

Encore une fois cette année, j'ai eu le plaisir de rencontrer
les jeunes sur le terrain en effectuant des cliniques
d'entrainements dans diverses villes de la région. En effet,
Coaticook, Richmond, Danville et les Viking de Sherbrooke ont fait
appel A mes services. Lors de ces cliniques. les entraineurs
choisissalent les thémes et une séance était préparée en
conséquence. Je vous rappelle que mes services sont disponibles
pour 1992 et si je peux vous aider, n'hésiter pas a4 me contacter.



COMITE TECHNIQUE REGIONAL

A la fin de la derniére saison, le comité technique régional a
va le jour. Ce comité composé de responsables techniques des clubs
et de moi-méme, se rencontre environ une fois & 1outes les deux
mois afin d échanger, recevoir de l'information, organiser,
discuter et d'orienter le technique dans le méme sens pour tous les
techniciens de la région. Voici la liste des membres du comité:

Sherbrooke Eric Faucher
Fleurimont Daniel Saint-Martin
Coaticook Serge St-Amour
Rock-Forest Guy Chicoine
Magoeg Gilles Lacroix
Danville Henri Vevan
Richmond Denis Asselin
Windsor Michel Sirois
l.Lenn-Ascot Jacques Hallée
CISE 2002 Marcel Gadbolis
Bromptonville Jean-Marie Martin
Stoke Alain Courchesne

Je remercie les responsables technigques pour leur enthousiasme
face 4 ce comité technique régional.

RECOMMANDATIONS

Le C.T.R. se doit de continuer a fonctionner et a travailler
pour le bien du technique en région. Les responsables en places.
sont des personnes itrés compéientes & qui ! ont peut faire
confiance. Par conséquent, il faut les impliquer davantage., les
écouter et les aider a développer le soccer en réglon. 11 sont
des personnes indispensables.



JEUX DU QUEBEC

Les jeux du Québec régionaux ont eu lieu encore cette année en
région. lLe Bantam se donnait rendez-vous a Fleurimont et le
pee-wee et junior & Sherbrooke. 1l est a noter que les éqgquipes
championnes en pee-wee {( classe Laval } avaient la chance de
représenter 1'Estrie au jeux du Québec provinciaux a Laval.

Je tiens & féliciter les Clubs des Verts et de Fleurimont pour
i 'exceliente organisation de ce tournoi. Leur implication a permi
a plusieurs jeunes de participer et de s'amuser lors de cet
évenement.,

Voici les résultats:

PEL-WEE CLASSE LAVAL: OR: Pee-verts 79 ARGENT:; CISE 20072
( féminin ) BRONZE: Pee-verts &0

PEE-WEE CLASSE LAVAL: OR: Pee-verts 79 ARGENT: Rock-Forest
{ masculin ) BRONZE: Coaticook FDS

PEE-WEE CLASSE REGIONAL: OR: Alouette ARGENT: Rock-Forest
{ féminin ) BRONZE: Fleurimont

PEE-WEE CLASSE REGIONAL: OR: Magog ARGENT: Olympigque 11
( masculin ) BRONZE: Fleurimont

BANTAM FEMININ: OR: Alouctte ARGENT: Flceurimont

BRONZE: Indien

BANTAM MASCULIN: OR: Viking ARCENT: Alouctte
BRONZE: Fleurimont SUD

JUNICR FEMININ: OR: Indien ARGCGENT: Rock-Forest
BRONZE: Olympique

JUNIOR MASCULIN: OR: Roval ARGENT: Komet
BRONZE: Indien Y

Félicitation a tous les participants et soyvez lda pour 1992.



' COUPE DU QUEREC

Les équipes de la région qui ont participé a la Coupe du
Québec en 1991 cont trés bien performé., En effet, & équipes de
1'organisation du Mistral-Estrie se sont classées pour la finale
provinciale qui avait lieu a Québec au mois de septembre dernier.

Les jeunes du midget garcon, midget fille, junior fille et
senlor fille ont profité de cet évenement pour démontrer leurs
talents.

De ces équipes, deux ont réussit a remporter les grands
honneurs et du méme coup & se tailler une place pour les
Champiconnats Canadiens de c¢lub. Le midget fille et le junior fille
ont réussit cet cxploit.

Félicitation a tous et je vous souhaite bonne chance pour la
finale de 1992 qui aura lieu en Estrie au mois de septembre
prochain.



PERMANENCE

Depuis septembre, 1'A.R.S.E. m'a engagé afin de voir au
fonctionnement de la permanence en pius d'organiser diverses
activités. Ainsi donc, on pouvait observer une préscence d' en
movenne 25 heures par semaine au bureau de ['A.R.S.E.

La saison 1991 fit une année de transition et d'adaptation pour
mei. En effet, un nouvel emploi, un nouveau bureau, de nouveaux
dossiers, l'achat d'un ordinateur et de nouveaux défis sont
quelques éléments qui ont fait en sorte que j'ai du m'ajuster assez
rapidement. Avec les connaissances et |'expérience que j'ai
acquises ses dernifres années, je pense avoir effectué le travail
adéquatement.

Les taches administratives que se travail comporte sont
nombreuses.

- Mettre & jour les dossiers

- Suivi des facturations

- Correspondance avec la F.Q.85.I"., les clubs et différents
intervenants en soccer.

- L'élaboration d'un échéancier

- Convocations pour le C.A. et C.E.

~ Rédaction des procéSMvefbaux

~ Rédaction des ordres du jour

- Qrganisation de stage

~ Suivi des mutations et libérations

- Préparation et réunion des C.A., C.E. et C.T.K.

- Suivi des procés-verbaux

- Organisation du bureau

~ Travail guotidien: téléphone. courrier

- Elaboration de dossiers

- Organisation du gala mérite A.R.S.E

- Régistrariat

- Secrétartiat

- Préparation et réunions avec la F.Q.5.F.

- Publicité avec la revue Québec soccer

- Sgoummission et achat de | 'ordinateur

- Installation des logiciels

- etc...



PERSPECTIVES 1992

Comme je vous le mentionnait plus haut, la fin de 1991 a é&té une
année de transition, mais je crois sincérement gu'un vent

o

d'optimisme souffle a !'horizon pour 1992,

Pour ce faire voici quelques objectifs prioritaires sur
lesquelles 1" A.R.S.E. doit se pencher pour avoir un progrés. Le.
premier objectif a atteindre par le C.A. est de créer une unité au
sein de |'A.R.S.E. Pour ce faire. chaque membre du C.A. doit éire
conscient gu'il doit travailler et avancer pour le bien de
1'"A.R.S.E.

Le deuxiéme objectif sera de déterminer les taches et rdles du
C.A., du C.E. et de tous et chacun, ceci pour la crédibilité de
I1"A.R.S.E.

Le troisiéme objectif sera de se pencher sur unc possible
augmentation des membres. Des villes comme Valcourt, Lac Mégantic,
Cookshire se doivent de faire partie de 1"A.R.S.E. d'une fagon
permanente.

En terminant, il bien entendu que le fonctionnement du bureau a
place & amélioration et j'en suis conscient. Par conségquent. je
mettraji, en 1992, énormément d'énergie sur 1'organisation, la
planification et la communication tant au niveau technique
qu ' 'administratif.

Enfin, je désire remercier tout les membres du conseil

d'administration qui me font confiance et je vous assure que 1992
ne vous fera pas regretter de m'avoir engagé.

AL

Smith

Guy



RAPPORT
BE LA

SECRETAIRE



RAPPORT DE LA SECRETATRE

Cette année, comme secrétaire de 1'Association Régionale de
Soccer de l'Estrie, 11 m'a été possible de travailler sur
plusieurs dossiers, dont celul du registrariat gui occupait la

plus grande partie de mes fonctions.

La formule employée pour 1'enregistrement des “joueurs,
entraineurs et arbitres depuls déjad trois (3) ans s'avérait assez
efficace. Avec la venue de l'informatique au ‘bureau de
1"A.R.8.E., cette tiche se fera plus facilement et le service aux

membres en sera siirement amélioré.

Avec la venue du nouvel employé & temps plein, le service de
secrétariat est désormais assuré par celui-¢i, toujours sous ma

responsabilité.

Je pense gue le service de secrétariat semble en bonne voie
et gqu'il avancera vers de melilleurs services, dans les prochalnes

années.

Merci,

_ Nathalié Tardif, secrétaire.



RAPPORT

DU

C.R.A.



Le C.R.A. 1991-1992 a fonctionné de facon satisfaisante. Malgr#
la démission de Serge Sévigny. le C.R.A. a su se relever de cctte

dure épreuve.

J'aimerais remercier personnellement Scrrge pour 1'appui au'ii
m'a donné tous au long de mon année d apprentissage comme
responsable du C.R.A.

Une fois de plus cette année. je demande le soutien de tous.
joueurs. instructeurs. administrateurs et parents. Nos arbitres ont
besoins d'un soutien moral, gui leur permettra de mieux particiner
au développement du scccer en Esirie et de ne pas se sentir comme
un indésirable dans la famille des amis du soccer. Ce soutien
aidera a convaincre ces meémes arbitres que leur travail est
essentiel et qu'il est apprécié par la majorité des intervenants du

soccer en Estrie.

En terminant. je profite de 1'occasion pour remercicer et
féliciter tous les responsableSdesvilles et les arbitres pour
1l excellent travail I 'an dernier.

Je suis mainteneant convaincu que 1'on posséde un des meilleurs
C.R.A. en province et on ce doit de le demeurer.

Je vous souhaite donc une. bonne saison 1992,

Sportivement vdtre,

Martin Hamel
Responsable du C.R.A.



FORMATION ET EVALUATION

En ce qui concerne ]'évaluation des arbitres. il nous reste
encore beaucoup de progrés a faire. Malgré la nomination de
Chantale Navert comme responsable du comité d'évaluation., le C.R.A.
ne peut rien promettre car il nous reste & trouver un systeme
parfait. Cependant, avec la venue de Chantale. on peut espércr des
jours meilleurs pour 1l évaluation des arbitres en Estriec.

STAGE DE_PERFECTIONNEMENT

Cette année nous pouvons affirmer avec certitude gu'il v a cu
une augmentation des arbitres juvéniles aux stages de
perfectionnenemt. Nous aimerions pouveoir en dire autant des
arbitres senior mais malheureusement ce n'est pas le cas. Plusiecurs
arbitres senior n'ont pas assisté aux stages de perfectionnement.
Nous espérons due la situation va s 'améliorer 1'an prochain. Malgré
ce point négatif, le dévellopement des arbitres en Estric se porte
assez bien.

COMITE D'ASSIGNATION

Avec la stabilité de l'assignation régional {(Martin Hamecl) depuis
maintenant 3 ans on a pu remarquer en certain égquilibre au niveau
des ligues. Ceci facilite le travail des arbitres et de tous les
responsables de ligues. Avec un nombre grandissant de match en
Esirie. Isabelle GCadbois et Julien Rheault on su bien prendre la
reléve & certaines occasions.



Encore une fois cette année, Isabelle Gadbois a fait
fonctionner le comité d'administration d'une facon extraordinaire.
Grace a elle, la communication entre les responsables des villes et
les arbitres c'est fait facilement. Isabelle représente certe une
personne trés importante pour le fonctionnement du C.R.A.

COMITE DE DEVELOPPEMENT

Cette année, Serge sera le coordonateur des stagcs de
développement. Il sera secondé par Martin Hame! et Nicolas Ainmelk.
Un fait a noter, LA F.Q.S5.F. nous a accordé un stage niveau I1 en
Estrie. Il s'agit d'une premiére pour le C.R.A.

Félicitation aux futurs arbitres niveau !},

Le C.R.A. désire féliciter d'une facon particuliére la
nomination de Serge Sévigny comme instructeur national.

D'AFFILIATION

Gilles Fournier et Daniel Saint-Martin ont fait un excellant
travail 1'an dernier. Cette année nous avons modifié quelgue peu le
systéme de manieére a faciliter le travail de Gilles et Danicl. On
espére cette année avoir trouvé un systéme parfait afin d'éviter
les retards.



STATISTIQUES 1991
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