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Assemblée générale annuelle 2019

Lundi, 9 décembre 2019 - 19h00
Salle multifonctionnelle Soccer Estrie (CMRD)
350, rue Terrill, Sherbrooke

« C'est parce que la vitesse de la lumieére est supérieure a celle du son
que tant de gens paraissent brillants avant d'avoir I'air con. »

Projet de I’ordre du jour

A

10.
11.
12.

Ouverture de I'assemblée.

Présentation des lettres de créance des délégués de membre ordinaire.
Vérification du droit de présence et du droit de vote.
Lecture et adoption de l'ordre du jour de I’'AGA 2019.
Lecture et adoption du procés-verbal de I’AGA 2018.
Rapports :

6.1 Présidence.

6.2 Trésorerie (approbation).

6.3 Autres rapports.

Amendements aux statuts et reglements (approbation).
Elections des membres dirigeants :

8.1 Nomination d'un président d'élection.

8.2 Nomination d'un secrétaire d'élection.

8.3 Elections (secrétaire-trésorier, 2¢ vice-président).
Nomination d'un expert-comptable.

Affaires nouvelles.

Suggestions des membres.

Levée de l'assemblée.
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Rapport du président

Chers amis du soccer,

L'année a débuté avec la rencontre du 28 janvier 2019 a Fleurimont, ou le

président, M. Pierre Marchand, le directeur général, M. Mathieu
Chamberland, de Soccer Québec et le responsable du développement des clubs, M. Dominic Boudreault,
se sont déplacés afin de mieux présenter, démystifier et rassurer les membres de Soccer Estrie sur la mise
en place du Programme de reconnaissance des clubs. Cette rencontre fut un pavé dans la mare dans cette
vaste, parfois complexe et inévitable réforme de la structure entiére du soccer québécois et canadien.
Subséquemment, elle a donné lieu a divers échanges et a I'application de politiques liées au changement

qui s’opére.

Mercis sincéres a nos saisonniers : Sabrina Jeanson, coordonnatrice adjointe aux compétitions et Mégane
Chouinard, agente de bureau; a nos dévoués employés de Soccer Estrie : Sylvie Couture, notre comptable
et registraire régionale; Louis Provencher, notre directeur technique régional; Sheila Couture
(félicitations pour son prix bien mérité en arbitrage) et David Guicherd, nos adjoints au technique ; Daniel
Saint-Martin, notre coordonnateur administratif et a I'arbitrage; Jean-Lou Leduc-Paré, pour sa
contribution indéniable et nécessaire a la bonne marche de notre gala annuel ; Catherine Gosselin,
coordonnatrice aux compétitions qui, depuis son arrivée, fait preuve d’efficacité, de compétence et
d’expérience ; André Cabana, notre directeur général, qui veille aux grains sur tous les dossiers. Sans leurs
compétences distinctes, expériences combinées et professionnalisme, la gestion de notre association

régionale ne serait pas possible et remplir notre mandat ne serait pas envisageable.

Une profonde gratitude a I'égard de tous les membres du comité exécutif pour la mise a profit de leur
vaste expérience, leur sagesse et leur sensibilité dans chacun des dossiers: MM. Louis-Michel Co6té,
Richard Hébert, Jean Bossé, Luc Tremblay et aux gouverneurs de Soccer Estrie pour votre dévouement,
pour votre souci des jeunes et de la bonne marche de notre association régionale. A grands traits, je
souligne I'apport inestimable et incontournable d’un de nos membres de la premiére heure: M. Jacques

Duquette, 1°" vice-président de Soccer Estrie, qui tire sa révérence du soccer pour passer plus de temps
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sous les cieux plus auspicieux de la Floride, en compagnie de sa douce Francoise! Mille mercis pour tes
années consacrées a ta passion et aux gens qui en font partie, quels qu’ils soient! Bonne retraite au soleil

selon ton propre agenda!

Tel que I'a déja dit I’écrivain, médecin Oliver Wendell Holmes : “L’essentiel en ce monde n’est pas I'endroit
oUu nous sommes, mais la direction dans laquelle nous marchons.” Je termine avec Socrate: “On ne peut
mieux vivre qu'en cherchant a devenir meilleur, ni plus agréablement qu'en ayant la pleine conscience de
son amélioration.”

Merci de votre implication, de votre dévouement, de votre confiance.

Joyeuses fétes et que 'année 2020 remplisse ses promesses et dépasse nos attentes!

Richard Pierre-Gilles

Président du conseil d’administration
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Rapport du directeur général

Avec ce présent rapport, je compléte ma 8° année a la direction générale de Soccer Estrie. En 2019, nous
avons d{ assumer une perte de 179 joueurs durant la saison estivale. Il s’agit d’'une 12° baisse consécutive
du nombre de joueurs en région. Nous croyons sincerement que la descente est maintenant terminée et
que dés 2020, nous reprendrons notre envol.

2019 a vu l'arrivée du nouveau Programme de reconnaissance des clubs de soccer, préconisé par Soccer
Canada et Soccer Québec. Ce programme, qui sera effectif a compter de 2021, bouleversera nos anciennes
habitudes quant a la formation des joueurs en permettant a ces derniers de profiter d’'un meilleur
encadrement technique avec des éducateurs et entraineurs mieux formés. Par contre, et il faut en étre
conscient, beaucoup de travail reste a faire avant d’atteindre les objectifs visés.

Suite a la mise en place des trois piliers qui se trouvent a la base de notre organisation (notre mission,
notre vision et nos valeurs), il reste a travailler sur notre plan stratégique et a élaborer nos objectifs a
moyen et long terme. Le tout devra évidemment étre arrimé avec le Programme de reconnaissance des
clubs.

2020 marquera le 50° anniversaire de Soccer Estrie. Nous devrons donc profiter de cette année charniéere
pour accentuer notre réle de chef de file en ce qui a trait au développement et a la promotion de notre
sport dans la région de I'Estrie. Notre vision éclairée doit nous permettre de poser des actions et d’opérer
des virages importants qui assureront la pérennité de nos traditions. C’'est en conjuguant des efforts
dynamiques dans I’harmonie et la complicité que nous pourrons progresser partout en région.

Je remercie chaleureusement tous les bénévoles et employés impliqués dans chacun des clubs de la
région. J’éprouve une grande fierté a vous cOtoyer et a partager votre passion pour le développement des
jeunes et des moins jeunes. Je tiens également a remercier le personnel de Soccer Estrie qui assume ses
taches avec compétence, brio et passion. Autant d’atouts qui nous permettent de nous inscrire,
collectivement, comme chef de file des associations sportives de la région et d’accentuer notre
rayonnement, année apres année.

Je tiens a remercier notre président, M. Richard Pierre-Gilles, ainsi que les membres du comité exécutif
et du conseil d'administration qui me soutiennent dans ma tache et qui m'honorent de leur confiance.

En terminant, je m’en voudrais de ne pas plus particulierement souligner le départ de M. Jacques
Duquette du comité exécutif. M. Duquette prend cette année « sa retraite » du ballon rond, et ce, apres
50 ans d’implication dans notre communauté. Tous ceux qui le connaissent savent trés bien la passion
gu’il éprouve pour le soccer et sa compétence n’a d’égale que son implication. Ce qui n’est pas peu dire.
Son départ est indéniablement une perte pour le soccer estrien. Mais le connaissant, il ne sera jamais tres
loin de nous. Merci Jacques!

André Cabana
Directeur général
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Conseil d’administration

Voici les membres du conseil d’administration de Soccer Estrie en 2019 :

Président Richard Pierre-Gilles 5sur5
1°" vice-président Jacques Duquette 2sur5
2¢ vice-président Louis-Michel Coté 4sur5

Secrétaire-trésorier Richard Hébert 5sur5

Directeur Jean Bossé 4dsurg

Directeur Luc Tremblay 4surd

. . Dominic Arsenault 1lsur2
Eclipse de Coaticook-Compton vannick Lavoie 5 sur 3
Magnum de Danville-Asbestos Steve Bilodeau 3sur5
. . ) Eric Tremblay 4 sur4d
Dribbleurs du Haut-Saint-Frangois Martin Grenier 1surl
Memphré de Magog Julie Desmarais 3sur5
Galaxie de la Région de Mégantic Martine Pelletier 3sur5
Andrea Barrie Osur2

Iti Rich
Celtic de Richmond Jean-Frangois Landry 2sur3
Mistral de Sherbrooke (1) Adolphe Adihou 5sur5
Mistral de Sherbrooke (2) Sylvain Demers 2sur5
Mistral de Sherbrooke (3) Abdallah Raouj 4sur5
Mistral de Sherbrooke (4) Denis Gaulin 5sur5
. (Inconnu) Osur?2
Mistral de Sherbrooke (5) Javier Enrique Doig Alberdi 2sur3
Mistral de Sherbrooke (6) M|chel Cogtuner 3surs3
Karine Boisvert 2sur?2
Phénix de Stoke Annie De Blois 1lsur5
. . Dany Davey 4dsurd
Nitro de Windsor Vicky Grenier Osurl
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Rapport du secteur communication

Site Web (soccer-estrie.qc.ca) : Refait completement en 2017, le site Web de Soccer Estrie continue d’étre
I'une des plaques tournantes de nos communications. Nos membres y trouvent toutes les informations
pertinentes aux différents programmes de la région et toutes les autres informations utiles au
déroulement du soccer en Estrie. Dans le cadre de mes fonctions, j'ai eu a maintenir le contenu a jour.

Site web - Statistiques annuelles

Année | Visiteurs uniques | Nombre de visites Pages visitées Hits
2019 38 239 79 469 754 954 2164 753
2018 42 529 89422 839 614 2336 254
2017 38 847 78 263 602 985 2012784
2016 35538 71964 494 635 1 889 996
2015 31653 58 598 288 548 1731200
2014 25361 58 010 240 657 1319883

Page Facebook : Notre page Facebook demeure I'outil que nous utilisons le plus pour la transmission des
informations réguliéres et qui sont d’ordre d’actualité. Nous transmettons I'information ponctuelle :
comme la fermeture des terrains, des nouvelles de nos clubs ou encore du contenu d’information ou
ludique. Tres recherchées et appréciées de tous, notre page diffuse les photos et vidéos de nos différentes
activités. Le graphique ci-dessous vous permet de constater une progression constante des membres.
L'embauche d’une agente aux communications a la fin de 2019 a permis un accroissement des
publications sur la plateforme.

Mention «J'aime» sur la page Facebook en
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Gala Soccer Estrie : Le Gala annuel de Soccer Estrie s’est tenu le dimanche 17 novembre 2019 devant
prés de 370 personnes. Dans le but de mieux représenter les membres des neuf clubs, la structure du

gala a été complétement revue en 2018. Les nominés et lauréats ont donc pu défiler sur le tapis vert,

déroulé pour I'occasion, au Centre Québécor du Salésien de Sherbrooke. Au total, 33 trophées ont été

décernés aux prestigieuses catégories régionales et 85 prix ont été remis aux récipiendaires de club.

Lauréats régionaux

Catégories

Récipiendaires

Catégories

Récipiendaires

Club de I'année

Dribbleurs du HSF

Gardien(ne) classe AA

Maude Jeanson

Evénement de 'année

Festi-Tour Nat. de Magog

Gardien(ne) classe AAA

Jenny Harrison

Personnalité de I'année

Sylvain Demers

Educateur(trice) classe loc.

Marc-André Nadeau

Prix leadership féminin

Kassandra Dubé-Ruel

Educateur(trice) classe A

Luc Tremblay

Prix leadership masculin

Guillaume Trahan

Educateur(trice) classe AA

Louis Provencher

Joueur classe locale

Axel Vaillancourt

Educateur(trice) classe AAA

Vincent Orsida

Joueuse classe locale

Maika Caron

Equipe masc. classe locale

Sherbrooke U14M L1-4

Joueur classe A

Samuel Dubé

Equipe fém. classe locale

Windsor U14F L1

Joueuse classe A

Kamélie Maurice

Equipe masc. classe A

Magog Senior M D2

Joueur classe AA

Flavien Filteau

Equipe fém. classe A

Coaticook-Compton U16F D1

Joueuse classe AA

Lysianne Huot

Equipe masc. classe AA

Sherbrooke U14M AA

Joueur classe AAA

Marko Stanimirovic

Equipe fém. classe AA

Sherbrooke SF AA D1

Joueuse classe AAA

Andréa Roy

Equipe classe AAA

Sherbrooke SM AAA

Gardien classe locale Clément Lemelin Arbitre A Dérek Bouchard
Gardienne classe locale Rosemary Grégoire Arbitre AA Aymane Ahakour
Gardien classe A Francis St-Hilaire Arbitre AAA Jaouad Zaaiti

Gardienne classe A

Léane Provencher

Gala du Mérite sportif de I’Estrie : Voici les nominés et gagnants de la 38¢ édition du Mérite sportif de
I’Estrie qui a eu lieu le 6 février 2019 :

Catégories Nominés

Athléte féminine de niveau québécois en sport collectif | Karina Fortier - Lauréate

Athlete masculin de niveau québécois en sport collectif | Mirko Hamel - Finaliste

Bénévole Gérard Robinson

Vincent Orsida
Sherbrooke SMAAA

Entraineur de niveau provincial

Equipe de niveau provincial

Manifestation sportive
Officiel

Organisme sportif

Festi-Tour national de Magog

Sheila Couture - Finaliste

Club de soccer de Magog - Finaliste
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Rapport du secteur registrariat
Dans les prochaines pages, vous trouverez le rapport du membership en Estrie. Quelques statistiques ont
été extraites afin de mettre en lumiére certains faits.

Membership 2019 :

Membership depuis 2005

Nombre de joueurs

9500

8500

7674 7627
6500 7472 7365 498

9
6675 6642
5500 6304 ,

5749 5570

~
[
~
N
N

4500

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Joueurs : Voici les affiliations des joueurs actifs par club pour la saison 2019 :

Club 2017 2018 2019 Ecart
Coaticook-Compton 401 359 337 -22
Danville-Asbestos ’ 218 ’ 233 185 -48
Haut-St-Frangois 489 (-65) 428 432 +4
Magog © 552 . 524 469 -55
Région Mégantic | 0 (+65) | 72 90 +18
Richmond 178 153 141 -12
Sherbrooke 3924 3437 3454 +17
Stoke S 190 ¢ 139 89 50
Windsor 352 404 373 -31
Total joueurs . 6304 . 5749 5570 -179
-3,1%

Autres : Voici les affiliations des autres membres actifs pour la saison 2019 :

Entraineur, instructeur, gérant, physio et bénévole - Saison 2019

Féminin Masculin
243 (30,5 %) 554 (69.5 %)

TOTAL : 797
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Membership par club / sexe / age

Coat. Danv. HSF Magog Még. Richm. Sherb. Stoke
ua 4 7 8 3 55

[ER

78

us 7 1 10 7 5 71 2 8 111

U6 6 3 10 10 2 54 5 8 98

u7 6 6 16 14 5 56 3 16 122

us 4 1 12 12 8 71 3 12 123

= L 11 2 13 12 1 3 72 4 9 127
R vio R 7 12 14 2 2 62 6 12 127
u11 8 13 16 14 1 90 6 8 156
< RGN 13 3 11 16 81 4 16 144
— BER 15 6 9 7 81 7 125
S RGN 10 12 6 12 63 7 110
w RS 22 7 7 1 55 11 103
U16 7 10 7 2 63 9 98
o U17 2 10 5 43 60
u18 2 6 6 4 2 40 60
v2: [ 6 8 6 1 121 10 156
senior [T 6 7 8 1 179 23 234
030+ B 5 1 11 1 78 5 103
143 | 94 | 168 | 162 8 30 |1335 | 34 161 | 2135

N

MASCULI

194 91 264 307 82 111 2119 55 212 3435

GRAND TOTAL : 5570
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Rapport du secteur compétition

C’est avec un immense plaisir que je vous présente le rapport 2019 du secteur compétition. Fraichement
arrivée chez Soccer Estrie, je m’appuie sur mon expérience a d’autres niveaux pour vous présenter
globalement les éléments marquants de la saison 2019 en ce qui concerne les compétitions.

Dans I'ensemble, la Ligue de soccer de I'Estrie se porte bien. Encore cette année, en plus des équipes de
la région, nous avons accueilli des équipes de la région du Centre-du-Québec: Victoriaville,
Drummondville, St-Germain et Plessisville. La ligue intérieure fonctionne, quant a elle, a pleine capacité
et le service semble satisfaire nos membres.

Nous avons tenu nos traditionnelles rencontres de début et de fin de saison pour nos équipes U9-U10 a
Coaticook et East Angus. Les finales de la Ligue de soccer de I'Estrie se sont encore déroulées de maniére
centralisée et ont été couronnées de succés. Nous avons conclu la saison du soccer a 9 a Sherbrooke par
des matchs amicaux et ateliers techniques. De plus, la médaille d’or de la « Coupe des Grands A » a été
rapportée en Estrie par le biais de I’équipe U16F D1 de I’Eclipse de Coaticook-Compton.

Merci a tous les clubs pour votre support indéniable. Vous étes au cceur de nos préoccupations et votre
collaboration de tous les jours est des plus appréciées.

Catherine Gosselin
Coordonnatrice aux compétitions

Les tournois et festivals en région

Trois tournois/festivals régionaux et provinciaux se sont déroulés en région en 2019. Ceux-ci ont regroupé
un total de 220 équipes (250 en 2018, 227 en 2017, 274 en 2016, 251 en 2015, 261 en 2014, 234 en 2013,
265 en 2012, 298 en 2011).

Tournoi Total Futsal du Memphré (25 au 27 janvier 2019) :

Organisé par le club Memphré de Magog, ce tournoi provincial en était a sa 4° édition et a regroupé 20
équipes dans quatre catégories différentes de U10 a U14, de classe A (27 en 2018, 21 en 2017, 37 en
2016).

Festi-Tour national de Magog Le Coureur (5 au 7 juillet 2019) :

Organisée par le club Memphré de Magog, la 20¢° édition de ce festival/tournoi national a regroupé 122
équipes dans dix-neuf catégories différentes de U6 a U12 de classes locale et A (151 en 2018, 127 en 2017,
142 en 2016, 161 en 2015, 177 en 2014, 158 en 2013, 130 en 2012).

Tournoi provincial des Frontiéres de Coaticook (9 au 11 aoGit 2019) :

Organisée par le club Eclipse de Coaticook-Compton, la 31¢ édition de ce tournoi provincial a regroupé 78
équipes dans neuf catégories différentes de U9 a U12 de classes locale et A (72 en 2018, 79 en 2017, 73
en 2016, 59 en 2015, 45 en 2014, 39 en 2013, 52 en 2012).

11
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Champions de saison

Ligue de soccer intérieur de I’Estrie Hiver 2018-2019

Champions des
séries éliminatoires

SFD1 SHERBROOKE-TACTIK SHERBROOKE-LES BLANCS

SF D2 SHERBROOKE-DREAM TEAM SHERBROOKE-TEAM WORK
SM D1 SHERBROOKE-OEIL DE FAUCONS SHERBROOKE-OEIL DE FAUCONS
SM D2 SHERBROOKE-FC BELLEY SHERBROOKE-UMIMACK

Catégories

Ligue de soccer de I’Estrie 2019

Champions de saison

Champions des
séries éliminatoires

FEMININ

U14FD1A

VICTORIAVILLE

DRUMMONDVILLE

U14F L1 LOCAL

COATICOOK-COMPTON

WINDSOR

U16F D1 A

COATICOOK-COMPTON

COATICOOK-COMPTON

U16F L1 LOCAL

HAUT-ST-FRANCOIS

HAUT-ST-FRANCOIS

SFD1A SHERBROOKE-TACTIK SHERBROOKE-ORANGE CRUSH
SFD2A SHERBROOKE-BW SHERBROOKE-BW
SFD3 A SHERBROOKE-BACK IN BLACK HAUT-ST-FRANCOIS-1
MASCULIN
U14M D1 A WINDSOR SHERBROOKE-2

U14M L1 LOCAL

SHERBROOKE-4

SHERBROOKE-4

Ul6M D1 A

SHERBROOKE-3

SHERBROOKE-3

Ul6M L1 LOCAL

COATICOOK-COMPTON

COATICOOK-COMPTON

U1I9M D1 A SHERBROOKE-2 SHERBROOKE-2
SMD1A SHERBROOKE-CREAM TEAM COATICOOK-COMPTON
SMD2A MAGOG MAGOG

SMD3A

PLESSISVILLE

PLESSISVILLE

12
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Rapport du secteur technique

Ala lecture des prochaines lignes, vous serez en mesure de prendre connaissance des principaux chantiers
sur lesquels la direction technique s’est penchée au cours de la derniére année. Ultimement, ce fut une
année de stabilité marquée par de grands changements en ce qui concerne le soccer québécois et
canadien.

Dans I'ensemble, le soccer estrien est en constante progression en termes de qualités technique et
tactique des jeunes, en termes d’intelligence et de compréhension du jeu, mais aussi en termes de passion
pour le sport. Nous ne nous arrétons pas ici que sur les performances des équipes mais principalement
sur le développement global du niveau de jeu de nos jeunes de la région.

Inévitablement, nous ne pouvons passer sous silence le développement des éducateurs. Au cours de la
derniére année, plusieurs éducateurs de I'Estrie ont participé a différentes formations telles que la licence
C et le niveau ESP (Educateur de soccer provincial).

La prochaine année s’annonce particulierement chargée, avec, entre autres, le Programme de
reconnaissance des clubs de Soccer Canada. Dans 'avenir, le paysage du soccer québécois changera
considérablement. Nous devrons nous assurer de demeurer a |'affit des développements afin d’offrir le
meilleur service aux différents clubs de la région.

C’est donc avec une certaine nostalgie que ce rapport abrégé vous est présenté. Toutefois, les
changements mis en place progressivement, des la prochaine saison, seront un vent de fraicheur pour le

développement du soccer, la formation de nos éducateurs et tout cela au profit des jeunes avant tout!

Louis Provencher
Directeur technique régional

Jeux techniques

Jeux techniques SAVIFOOT 2019

Catégories Féminin Masculin
. . Marilou Harve Alexis Blanchette
Mini (U10) e v e -
Provincial : 1ere position Provincial : 6e position
. Alicia Whittom Diego Chaverra-Gilbert
Maxi (U12) e " 8o~ ”
Provincial : 2e position Provincial : 12e position

Programme Sport-études

Sport-études 2018-2019

1¢ sec. 2e sec. 3e sec. 4e sec. 5e sec.
24 24 19 20 9
Total : 96
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Programme Centre de développement régional

CDR 2019

Catégorie Féminin Masculin
Automne 37 37
Hiver 26 28

Formation des éducateurs

Les éducateurs suivants ont obtenu une nouvelle certification en 2019 :

Formation des éducateurs 2019

Formation

Nom

Licence C

Franck Hernandez - Sherbrooke

Educateur de soccer
provincial
(ESP)

Sheila Couture - Soccer Estrie et CS Sherbrooke
Simon Filteau - CS Sherbrooke

Corey Boucher - CS Sherbrooke et Soccer Estrie
Youssef Sellak - CS Sherbrooke et Soccer Estrie
Pierre-Luc Boudreau - CS Sherbrooke

Licence B1 (provincial)

Tony Perrier - CS Sherbrooke et Soccer Estrie
Laurent Brasseur - CS Magog

Equipe du Québec

Noms des joueurs et joueuses qui ont été invités a un camp des équipes du Québec :
U15 féminin : Alana Richard et Laurie Lavoie
U15 masculin:  Flavien Filteau, Mathéo Giroux et Olivier Prévost

Joueurs professionnels

Joueurs de I'Estrie évoluant au niveau professionnel :

Daniel Kinumbe : Impact de Montréal (MLS)
Jérémy Gagnon-Laparé : Fury d’Ottawa (USL)
Vincent Lamy : Halifax Wanderers FC (CPL)
Mélé Temguia : FC Edmonton (CPL)

14
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Rapport du secteur arbitrage

Cette cinquieme année a temps plein pour Soccer Estrie m’aura permis de continuer a faire le suivi des
différents programmes, de m’assurer que tout fonctionne rondement et de faire des ajustements au
besoin.

Le stage annuel a été rebaptisé « Camp préparatoire » et a été revu afin de mieux transmettre les réalités
actuelles. Il est dorénavant divisé en trois parties : exercices sur le terrain, volet administratif et analyses
de vidéos / mises en situation.

Tous les arbitres du PRDA ont été rencontrés en début de saison afin de mettre au clair nos attentes ainsi
que les leurs. Des rencontres théoriques et des suivis durant la saison ont été effectués aupres des arbitres
intéressés et motivés a progresser. Nos arbitres continuent a progresser et nous avons encore une fois
recu de trés bons commentaires suscités par ceux et celles qui ont été vus par Soccer Québec.
Conséquemment, il est important de souligner I'invitation faite auprés de Mme Sheila Couture par
I’Association canadienne de soccer pour participer au Championnat canadienne senior a St-John, Terre-
Neuve.

Daniel Saint-Martin
Coordonnateur a I'arbitrage

Affiliations

Encore cette année, nous pouvons constater une baisse d’affiliations des arbitres, principalement chez les
arbitres de 3° année et plus. Cette baisse est en partie liée a la grande disponibilité d’emplois. Le jeune
arbitre peut maintenant obtenir plus facilement un emploi a temps plein, durant I’été. Il délaisse alors
I’arbitrage pour ne pas étre surchargé.

Coat. | Danv. HSF‘ Mag. ‘ Még. ‘ Rich. Sherb. Stoke Wind. Estrie TOTAL

2019 20 7 25 22 8 7 104 10 13 2 219
2018 28 14 17 14 8 6 112 15 13 3 232
2017 15 15 22 30 8 10 117 11 17 2 247

Formations et camps préparatoires

Etant donné la baisse des nouveaux arbitres, nous avons donné seulement trois stages de formation, en
plus de celui du programme Sport-études et de la concentration soccer du Séminaire de Sherbrooke. Nous
avons aussi organisé trois camps préparatoires, dont un pour les arbitres plus expérimentés.

Formation 4 2 11 6 2 3 36 4 5 29 102

Camps 13 4 19 14 1 6 66 3 11 10 147
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Encadrements et évaluations

Le nombre d’encadrements lors du festival d’ouverture a diminué, cette année, en raison de la baisse du
nombre d’équipes U9-U10 en région. Toutefois, tous les arbitres présents ont été vus a leurs deux matchs.
Pour une 3¢ année, les clubs avaient le mandat de faire I'encadrement des arbitres de 1™ et 2° année a
I’aide de responsables qui devaient voir ces arbitres deux fois durant la saison : idéalement lors de leur
premier match et une deuxieme fois vers la mi-saison.

Durant la saison et malgré le manque de disponibilité de certains de nos évaluateurs, nous avons réalisé
une dizaine d’évaluations de plus qu’en 2018. Toutefois, en se limitant qu’aux arbitres de 3® année et plus,
nous avons connu des soirées ou des évaluateurs disponibles n‘ont pas pu étre assignés, fautes
d’assignations intéressantes pour les arbitres ou d’un délai trop court entre deux évaluations.

Coat.‘ Danv | HSF Magog Még. Rich. Sherb. Stoke Wind TOTAL

Encadrement parclub | 0O 2 9 6 3 7 22 -- 4 53
g Festival d’ouverture 3 -- 6 4 4 6 38 - 2 63
Evaluation d’arbitres | 5 4 6 8 3 2 43 0 3 74
Encadrement parclub | 0O 10 8 0 4 8 21 10 -- 77
g Festival d’ouverture 14 4 4 8 - 2 37 4 6 79
Evaluation d’arbitres | 3 5 3 4 0 0 45 2 3 65
Encadrement parclub | 13 1 8 9 -- 3 31 4 0 69
E Festival d’ouverture 8 6 10 6 - 2 35 - 9 76
Evaluation d’arbitres | 4 4 9 10 - 1 46 2 2 78

Comité régional d’arbitrage

Voici les membres du comité régional d’arbitrage (CRA) en 2019 :

Noms Présences aux réunions

Jean Bossé, responsable 6sur6
Miloud Ahakour 2sur3
Nicolas Chapdelaine 6 sur6
Félix Coté-Leclerc 5sur6
Sheila Couture 5sur6
Youssef Sellak 2sur6
Jaouad Zaaiti 6 sur 6
Daniel Saint-Martin, coord. 6sur6
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ASSOCIATION REGIONALE DES JOUEURS
DE SOCCER DE L'ESTRIE

Etats financiers

31 OCTOBRE 2019
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ASSOCIATION REGIONALE DES JOUEURS
DE SOCCER DE L'ESTRIE

Résultats

EXERCICE TERMINE LE 31 OCTOBRE 2019

BUDGET 2019 2018
REVENUS
Affiliations (annexe A) 309545 S 309589 $ 312820 S
Arbitrage (annexe B) 13 600 8463 11 185
Technique (annexe C) 229 000 223 742 228 195
Compétitions (annexe D) 179 700 175 684 179 625
Administration (annexe E) 48 238 21376 28 080
780 083 738 855 759 906
DEPENSES
Affiliations (annexe A) 111100 $ 108070 $ 111034 S
Arbitrage (annexe B) 13 360 9 955 15419
Technique (annexe C) 219 600 203 347 196 596
Compétitions (annexe D) 117 300 115 276 122 423
Administration (annexe E) 318723 323 886 309 210
780 083 760534 754 682
SURPLUS DES REVENUS SUR LES DEPENSES 0S (21679) S 5224 §

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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ASSOCIATION REGIONALE DES JOUEURS
DE SOCCER DE L'ESTRIE

Bénéfices non répartis

EXERCICE TERMINE LE 31 OCTOBRE 2019

2019
SOLDE AU DEBUT 176 965 $
Surplus des revenus sur les dépenses (21 679)
SOLDE A LA FIN 155285 $

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

2018

171741 S

5224

176 965 S
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ASSOCIATION REGIONALE DES JOUEURS

DE SOCCER DE L'ESTRIE
Bilan

31 octobre 2019

ACTIF

COURT TERME
Encaisse
Débiteurs
Autre a recevoir

NSF a recevoir
Frais payés d'avance

IMMOBILISATION (NOTE 2)

PASSIF
COURT TERME
Créditeurs

Réserve de fonctionnement
Revenus reportés

ACTIFS NETS

Bénéfice non répartis

2019

267 330
89 254
380
585

54 834

412 383

320

412 704

67 617
32 893
156 908

257 418

155 285

412704 $

Les notes complémentaires font partie intégrante des

états financiers.

Pour le conseil

Sherbrooke, le 1er décembre 2019

2018

332256 S
68 247
314
64 251
465 068

400

465469 S

96703 S
32 893
158 908

288 504

176 965

465 469 S
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ASSOCIATION REGIONALE DES JOUEURS
DE SOCCER DE L'ESTRIE

Notes complémentaires
31 octobre 2019
1. STATUTS ET NATURE DES ACTIVITES

L'organisme a été constitué en société le 13 octobre 1972 en vertu de la 3ieme Partie de la
Lois sur les compagnies du Québec. Cette corporation coordonne les activités de soccer de
la région. Elle utilise la raison sociale de Soccer Estrie.

2. CONVENTIONS COMPTABLES

a) Immobilisations

Les immobilisations sont comptabilisées au co(t et sont amortis selon les méthodes et taux

suivants:
méthodes taux
Mobilier de bureau dégressif 20%
Equipement dégressif 20 %
2019 2018
Amortissement Colit Colt
Colit cumulé non amorti non amorti
Mobilier de bureau 3468 S 3295$ 173$ 216 S
Equipement 16237 $ 16 090 $ 147 $ 184°$
19705 S 19385$ 3208 400 S

b) Revenus reportés

Les revenus reportés représentent des ressources non dépensées qui devront servir a
défrayer les dépenses dans le cadre des programmes Sport-études, Centre de
développement régionale, Ecole de soccer régionale, la ligue régionale hiver de méme que le
plan d'action subventionné par le Conseil Sport et Loisir de I'Estrie.
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ASSOCIATION REGIONALE DES JOUEURS
DE SOCCER DE L'ESTRIE

Notes complémentaires

31 octobre 2019

c) Impots sur le revenu

L'organisme est une société sans but lucratif, qui est exemptée des impbts sur le revenu
fédéral et provincial ainsi que sur la taxe sur le capital.

3. BUDGET

Les chiffres du budget montrés pour fins de comparaisons ont été fournis par
I'organisme et n'ont pas faits I'objet d'un examen.

4. INSTRUMENTS FINANCIERS

Juste valeur des instruments financiers

Les justes valeurs de I'encaisse, des débiteurs divers et des créditeurs correspondent
approximativement a leur valeur comptable en raison des échéances a court terme de
ces éléments.
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ASSOCIATION REGIONALE DES JOUEURS
DE SOCCER DE L'ESTRIE

Annexes A et B - autres renseignements

31 octobre 2019

BUDGET 2019 2018
A. Affiliations
Revenus :
Affiliations (joueurs et entraineurs) 288945 S 290172 $ 292679 S
Affiliations (arbitres) 20 600 19417 20141
309 545 309 589 312 820
Charges :
Affiliations 111 100 108 070 111 034
Surplus des revenus sur les dépenses 198 445 §$ 201519 $ 201786 S
B. Arbitrage
Revenus :
Stage d'arbitres 10900 7011 $ 8908
Assignations 2700 1452 2277
13 600 8463 11185
Charges :
Prog. d'aide a I'encadrement des arbitres 2 863
Stages d'arbitres 5260 3318 4617
Stage annuel 900 447 864
Evaluations 3000 3294 2 604
Perfectionnement et formation 1400 1613 1297
PRDA et PREA 1300 950 1316
Fonctionnement 1500 333 1860
13 360 9 955 15419
Excédent des dépenses sur les revenus : 240 S (1492) $ (4234) s

ASSOCIATION REGIONALE DES JOUEURS
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DE SOCCER DE L'ESTRIE
Annexes C - autres renseignements

31 octobre 2019

C. Technique

Revenus :
Stage entraineurs
Sports-Etudes
CDR
Camp espoirs
Sélections régionales U12

Charges :

Sport-études

Centre de développement régional
Camp espoirs

Sélections régionales U12
Sélections régionales U13

Jeux techniques

Stage d'entraineurs

Stage annuel

Programme soutien technique aux clubs
Soutien technique (aide, matériel et perf.)

Excédent des dépenses sur les revenus :

BUDGET 2019 2018
8400 S 4457 $ 4379 S
157 100 160 505 147 988
32500 37 345 46 716
17 400 18 338 17 655
13 600 13 097 11458
229 000 223 742 228 195
134 900 126 644 106 009
21800 20 297 32100
12 100 12184 11 386
8200 6727 5711
26 000 27 227 21012
800 729 917
6 100 2446 2996
1300 1194 1564
4 950
8400 5898 9950
219 600 203 347 196 596
9400 S 20935 $ 31599 S
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ASSOCIATION REGIONALE DES JOUEURS

DE SOCCER DE L'ESTRIE

Annexes D - autres renseignements

31 octobre 2019

D. Compétitions

Revenus :
Ligue régionale été
Ligue régionale hiver
Amendes

Charges :
Ligue régionale été
Ligue régionale hiver

Surplus des revenus sur les dépenses :

BUDGET 2019 2018
72100 S 68025 $ 71630 S
98 600 98 600 98 600

9 000 9 059 9395

179 700 175 684 179 625
39400 37053 43 387
77 900 78 223 79 037

117 300 1115 276 122 423
62 400 $ 60408 $ 57202 S
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ASSOCIATION REGIONALE DES JOUEURS
DE SOCCER DE L'ESTRIE
Annexes E - autres renseignements
31 octobre 2019
BUDGET 2019 2018
E. Administration
Revenus :
Gala 4500 4579 $ 3966 S
Permis voyage, réimpressions de carte 3400 3 140 3960
Commandites 5 000 710 4258
Subvention PCE (emploi d'été) 3500 6 662 6 587
Subvention FSQ (directeur technique régional) 5500 5000 5387
Subvention CSLE 0 0 3000
Divers et ressources humaines 0 68 922
Intérét placement compte épargne a terme 0 1218 0
Utilisation de la réserve de stabilisation 26 338 0 0
48 238 21376 28 080
Charges :
Frais administratifs 21 300 24970 28 592
Frais représentation et déplacement 14 300 15930 13 645
Gala 8 100 7314 9762
Salaires : administration et fonctionnement 151 873 155 280 138 726
Salaires : secteur technique 111950 108 706 101344
Emploi estival 6 300 10 266 11 145
Contractuel 3500 449 4 895
Professionnels (comptabilité, juridique) 1100 891 1000
Formation (employés) 300 0 0
Amortissement des immobilisations 0 80 100
318723 323 886 309 210
Excédent des dépenses sur les revenus : (270485) $ (302510) S (281129) S
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Notes...
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Promouvoir, développer et encadrer
aupres de ses membres, un soccer

de qualité en Estrie, en conformité
avec les régles de Soccer Québec.
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RESPECT
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